
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      

ท่ี  บร.80301/           - วันท่ี      3      มิถุนายน 2567  

เร่ือง     รายงานการด าเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีศักยภาพสูง  

เรียน   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน  
 

1. ต้นเรื่อง        
แบบประ เมิ นอง ค์กรปกครองส่วนท้ อ ง ถ่ินที่ มี ศั กยภาพสู ง  :High – Potentiated Local 

Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามเอกสารที่มีอยู่จริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบ ภายใน 
14 มิถุนายน 2567  

2. ข้อเท็จจริง        
 High – Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567  ด้านที่  5 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด มีหัวข้อ
การประเมิน องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ข้อ ดังนี้ 

2.1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2.2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
2.3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
2.4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
2.5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
2.6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
2.7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
2.8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

  3. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  บัดน้ีการด าเนินการแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง :High – 
Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้เสรจ็สิ้นลงแล้ว จึงรายงานผลการ
ด าเนินการและลงข้อมลูใน https://kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=1 เรียบร้อยแล้ว 

    จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ 

   

                                                 
            (นางส าเนียง  แก้วอ าไพ) 

                                     หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 



 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………………………………………………….. 

 

        ส.ต.ท.  
                                                           

(เซนต์   กะรัตน์) 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล………………………………………………………………………………….. 

(ลงช่ือ)          
(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
 



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY BRAIN 

การส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

 

 

 



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY SOUL 

การส่งเสรมิให้บุคลากรมีศิลธรรมในการด าเนินชีวิต 
ร่วมเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ 

”เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการด าเนินชีวิต” 
 

   



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY BODY 

การส่งเสรมิด้านสุขภาพกายและสุขภาพใจ 
 

   



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY SOUL 

การส่งเสรมิให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

   



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY RELAX 

การส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย 
จัดสภาพแวดล้อมภายใต้หลักเศรษฐ์กิจพอเพียง  เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้และผักผ่อนหย่อนใจ 

”ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY HEART 

มีน้้ำใจเอ้ืออำทรต่อกันและกัน เนื่องจำกมีควำมเช่ือว่ำควำมสุขท่ีแท้จริงคือกำรเป็นผู้ให้

 

   



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
HAPPY FAMILY 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัว เช่น วันแม ่ วันเด็ก วันผู้สูงอายุ 

 

   



การส่งเสรมิและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
Happy Money (ปลอดหนี)้ 

มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี ้ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย 

ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

   


