
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ ค่า

เป้าหมาย 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมการเรียนรูด้้วย
ตัวเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e- Learning) 

บ ุ คคลากรสามารถ
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่และการหาองค์
ความรู้ด้วยตนเองตาม
ความต้องการหรือตาม
ความสนใจ 

ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรใน
หน่วยงานที่เข้าระบบ
การเรียนรดู้วยตน เอง
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

1.ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
2.เลือกหลักสูตรที่สนใจ
เรียนรู้ 
3.เข้าเรียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
4.พิมพ์ใบประกาศเมื่อ
ศึกษาสำเร็จ 

1 ตุลาคม 2566  – 
31 มีนาคม 2567 

- สำนักปลัด 

2.กิจกรรมการประกาศเจตนา
รมร์สุจริตโปร่งใสมหาดไทย 
2567 และงดรับงดให้
ของขวัญของกำนันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  

ส่วนราชการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์
สุจริตโปร่งใสมหาดไทย 
2567 และงดรับ
ของขวัญของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ร้อยละ 100 ของ
จำนวนส่วนราชการใน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกวา่น
ประกาศเจตนารมณ์ฯ
ของหน่วยงาน 

จักทำประกาศ
เจตนารมณ์สจุรติโปร่งใส 
ของหน่วยงานและหน้าที่
ในหน่วยงานและ
หน้าเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 



ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ ค่า
เป้าหมาย 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.ก ิจกรรมเข ้าแถว
เคารพธงชาต ิ  ร ้อง
เพลงชาติ สวดมนต์
ไ ห ว ้ พ ร ะ  แ ล ะ
มอบหมายงาน ซึ่งจัด
ขึ้นทุกวันจันทร์ 

บุคลากรแสดงความจงรกัภัคดีต่อ
ชาต ิศาสนาพระมหากษตัริย์ 
แสดงออกซึ่งวัฒนธรรมองค์กร
รวมถึงเสริมสร้างความรกั ความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกันให้เกอดในองค์กร 

ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคคลากรใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคก
ว่านเข้ารว่ม
กิจกรรม 

1.เคารพธงชาต ิ  ร ้อง
เพลงชาติ 
2.สวดมนต์ไหว้พระ 
3.หมอบหมายงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 

4. กิจกรรมประชุม
ประจำเดือน 

เพื่อให้บุคคลากรในหน่วยงานได้มี
โอกาสแลกเปลี ่ยนเรีนยรู ้ระหว่าง
ส่วนต่างๆในองค์กร และหาข้อยุติ 
ลดความคัดแย้ง กำหนดแนวทาง
พัฒนาร่วมกัน 

ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคคลากรใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคก
ว่านเข้ารว่ม
กิจกรรม 

1.จัดทำบันทึกเพื ่อขอ
อนุมัติ 
2 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
กำหนด ว ันเวลา และ
สถานที่จัดประชุม 
3.ติดตามและ
ประเมินผลการประชุม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- สำนักปลัด 

5.โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ ้าง มี
ความรู้ ความเข้าใจในบริบทอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิ  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ร้อยละ 100 
ของจำนวน
บุคคลากรใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคก
ว่านเข้ารว่ม
กิจกรรม 

1.แต่งตั ้งคระกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.สำรวจกลุ่มเป้าหมาย 
3.จัดทำโครงการเพือ่
อนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 
4.ดำเนินตามโครงการ 

27 มีนาคม 2567 -
29 มีนาคม 2567 

317,890 สำนักปลัด 

 


