
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
อ าเภอละหานทราย จังหวัดบรุีรัมย ์



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  
มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(๑) มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการ 

-มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ
ด าเนินงานและการให้บริการ 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 
-มี ก าร ตรวจสอบว่ าประ เ ด็นก าร
ปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อื่นว่าเป็นไป
ตามขั้นตอนหรือระยะเวลาท่ีก าหนด
มากน้อยเพียงใด 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=41 
 

ทุกกองงาน 

(๒) มีการเผยแพร่
ข้อมูลขั้นตอน 
ระยะเวลา การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน  

- มีการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.
โคกว่าน ป้ายประชาสัมพันธ์ และ
ช่องทางต่าง ๆ 
- สร้างช่องทางการร้องเรียน การ
ติดตามผลการร้องเรียน และสร้าง

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=42 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=michop 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=contact 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=41
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=42
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=michop


มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ความมั่นใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน 
โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
- ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงาน
ให้บริการแก่ผู้อื่นว่าเป็นไปตามขั้นตอน
หรือระยะเวลา ท่ีก าหนดมากน้อย
เพียงใด 

(๓) มีการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

- จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.โคกว่าน 
- ส่งเสริมให้หน่วยงาน เปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานมาก
ขึ้น 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=2 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=25 
 
 
 
 

ทุกกองงาน 

(๔) มีการเปิดเผย
ข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

- จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.โคกว่าน 
 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=2 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=18 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=2
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=25
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=2
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=18


มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(๕) มีการจัดท า
รายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน 
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท ารายละเอียดของต าแหน่ง
งาน หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเ ลือกบุคลากร  การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ  

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=33 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=31 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

(6) มีการจัดท า
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
-แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ท้ังนี้ สามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=35 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=michop 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=contact 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=56 
 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=33
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=31
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=35
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=michop
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=contact
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=56


มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็น
การด าเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 
- สร้างช่องทางการร้องเรียน การ
ติดตามผลการร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน 
โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบ
ของ ฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ
ท า ง าน  เพื่ อป้ อ งกันการ ทุจริ ต ใน
หน่วยงาน 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(7) มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของ
หน่วยงาน  

-จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.โคกว่าน 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควร
แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่ง
ส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรแสดง
โครงสร้างท่ีครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า 
 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=1 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=st 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

(8) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
การให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเ ลือกบุคลากร  การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ  

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/datas/file/1712028814.pdf 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=33 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=contact 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=1
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=st
http://www.kokwan.go.th/portal/datas/file/1712028814.pdf
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=33
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=contact


มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- สร้างช่องทางการร้องเรียน การ
ติดตามผลการร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน 
โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

(9) ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

-ประชุมสร้างการรับรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=46 
 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

( 1 2 )  พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากร 
อย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม ประกอบ
กับให้ความรู้ทางด้าน
วินัยแก่บุคลากร 
 

-พัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ
ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเ ลือกบุคลากร  การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=33 
 
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=56 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=46
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=33
http://www.kokwan.go.th/portal/index.php#module=news&cat=56


มาตรการ/แนวทาง สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ก าลังใจ  
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ของท่านอย่างจริงจัง 
- เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงาน
ของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษ
ทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


