
แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
อ าเภอละหานทราย   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 

งานกฎหมายและคดี/ส านกัปลัด 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริม ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม  ่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ี
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                



การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน 79.387  คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ C.อยู่ในขั้นต้องปรับปรุง         
( พ.ศ.2565 ได้คะแนน 70.87  ระดับผลการประเมิน ระดับ C) เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา + 8.51 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปรียบเทียบผลการประเมินต้ังแต่ปี 2562-2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จากคณะที่ปรึกษา ผู้ประเมินผ่านระบบ ITA) 
ผู้ตรวจ 
       ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ใน
ระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 79.38 คะแนน  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ได้มีการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 2 การใช้งบประมาณ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5 การแก้ไข
ปัญหาการททุจริต ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

I7ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน



และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่อง
ทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (LInE, FacEbook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น  

I8ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 I21 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องหรือขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควร
ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ)พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี6 คุณภาพการด าเนินงาน 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8 การ
ปรับปรุงการท างาน ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อ
ค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

E9ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
FacEbook TwIttEr หรือ Instagram เป็นต้น และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

E10ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย  



ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
E2ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติดังนั้นหน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-SErvIcE เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และหน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นส่ือ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ  

E10ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย  

E14ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

ข้อ O19 หน่วยงานต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามท่ี
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็น
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

O20 หน่วยงานต้องแสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560โดยต้องเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C ( 79.38 
คะแนน) ซึ่งเพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ 
C (70.87  คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 0.12( 8.51 คะแนน) 
 
 
 



  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565) ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 
 

2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 
ผลการ
ประเมิน 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 80.77 85.24 เพิ่มขึ้น  ผ่านเกณฑ์ 

2. การใช้งบประมาณ 64.46 69.18 เพิ่มขึ้น ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. การใช้อ านาจ 71.86 74.30 เพิ่มขึ้น ไม่ผ่านเกณฑ์ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

63.91 
64.30 เพิ่มขึ้น 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

64.35 
63.16 ลดลง 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 80.07 71.23 ลดลง ไม่ผ่านเกณฑ์ 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 78.88 64.26 ลดลง ไม่ผ่านเกณฑ์ 

8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

 

73.94 67.94 ลดลง 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 78.06 88.33 เพิ่มขึ้น  ผ่านเกณฑ์ 

10. การป้องกันการทุจริต 64.35 100 เพิ่มขึ้น  ผ่านเกณฑ์ 

 คะแนนเฉลี่ย 70.87 79.38 เพิ่มขึ้น ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 ระดับการประเมิน C C เพิ่มขึ้น ต้องปรับปรุง 

 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ  

3.1 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน  
3.2 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.33 คะแนน   
  ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

   
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน คือ 

4.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 85.24 คะแนน 
4.2 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.33 คะแนน 
4.3 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน   

   
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดท่ี 2. การใช้งบประมาณ ได้ 69.18  คะแนน 
  
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง และไม่ผ่านเกณฑ์ คือ  
  6.1  ตัวชี้วัดท่ี 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  63.16 คะแนน 
  6.2  ตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการด าเนินงาน 71.23 คะแนน 



  6.3  ตัวชี้วัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 64.24 คะแนน   
  6.4  ตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการท างาน  67.94 คะแนน 
 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประเด็นที่ควรพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยหากพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ี
ได้รับคะแนนเพิ่มมากข้ึนแต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมี ดังนี ้

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้
งบประมาณ 
 

ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนน 
39.12 คะแนน ต่ าสุดจาก
จ านวนค าถาม 6ข้อ 

(๑) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
(๒) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 
(4 )หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
(5) พิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
(6)จัดท าในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูลหรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (LInE, FacEbook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

 
 
3.ประเด็นที่ควรแก้ไขปรับปรุง 
ประเด็นท่ีต้องแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยหากพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ี
ได้รับคะแนนลดลงและไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมี ดังนี้  
3.1 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

(๑) การจัดท าแนวทาง
มาตรการการป้องกันการ
ทุจริต 
(๒) การตระหนักและให้
ความส าคัญในการป้องกันการ
ทุจริต 

(๑) จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต 
(๒) มีระบบติดตามตรวจสอบพฤติการณ์การทุจริต
ในหน่วยงาน 
(๓) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานโดยง่ายและสะดวก 
(4) มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
(5) มีช่องทางการร้องเรียนท่ีปลอดภัยให้แก่ผู้
ร้องเรียน 

 



3.2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

หน่วยงานปฏิบตัิหรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 64.97 น้อย
ท่ีสุดในจ านวน5 ตัวชี้วัดย่อย 

64.97 1.หน่วยงานต้องก าหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบั ติ งาน/ให้บริ การแก่
ประชาชน ท่ีแน่นอน 
2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกว่าน 
3.กิจกรรมรับบัตรคิว 
4.มีแนวทางประเมินความพึงพอใจ 

 
3.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

หน่วยงานมีช่องทางท่ี
ท่านสามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีท่ีพบว่า มี

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ี หรือไม่ ได้

คะแนน 57.64 น้อย
ท่ีสุดใน 5 ตัวชี้วัดย่อย 

มี 
 
ไม่มี 

57.58 
 
42.42 

1.หน่วยงานต้องเพิ่มช่องทางการติดต่อให้
มีมากกว่ า  ๑ ช่องทาง และติดต่อไ ด้
สะดวกมากยิ่ ง ขึ้ น  เ ช่น  ท่ี อยู่  เ บอ ร์
โทร ศัพ ท์หน่ ว ยง าน  เบอร์ โทร ศัพ ท์
ผู้บริหารเจ้าหน้าท่ี facebook ไลน์
หน่วยงาน เป็นต้น 
2.มีช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีปลอดภัย
เป็นกลาง 

 
 
3.4 ตัวชี้วัดการ การปรับปรุงการท างาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 

การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าท่ี
ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 

การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

67.00 1.โครงการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการประชาชนในเขตต าบลโคกว่าน 
2.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
3.มาตรการ จัดท าคู่มือประชาชนผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
4. มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
5. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 



ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 
6 .หน่ ว ย ง านคว รพัฒน าระบ บกา ร
ปฏิบัติงานให้บริการท่ีสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนให้มากขึ้น 

วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการ

ให้บริการ สะดวก
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา 

มากน้อยเพียงใด 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

66.00 ควรมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้ลด
ขั้นตอนและการให้บริการท่ีดีขึ้น 

หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์

หรือไม ่

หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์
หรือไม ่

81.88 2. จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการประชาชนในเขตต าบล
โคกว่ าน เพื่อปรับปรุ งการบริการให้
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

หน่วยงานเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้

เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

55.78 1.จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการประชาชนในเขตต าบลโคก
ว่าน เพื่อปรับปรุงการบริการให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน  
2.ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.จัดโครงการกิจกรรมเพิ่มการมส่วนร่วม
ของประชาชน 
4. ให้ประชาชน เข้ ามามี ส่ วนร่ วม ใน
กระบวนการจัดท าแผนงานตรวจรับพัสดุ 

หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

67.97 1.หน่วยงานต้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหน่วยงาน หรือการด าเนินงานของ
หน่ ว ย ง าน ให้ ป ร ะ ช าชน ทราบ ให้ มี
หลากหลายช่องทางและเป็นประจ ามาก
ยิ่งขึ้น 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้ประชาชนทราบมากยิ่งขึ้น 
3.หน่ วยงาน ต้องประชา สัมพั นธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบถึง ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตว่ามีช่องทางใดบ้างให้
ประชาชนทราบ1.โครงการประเมินความ
พึงพอใจในการให้บริการประชาชนในเขต
ต าบลโคกว่าน 
4.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
5.มาตรการ จัดท าคู่มือประชาชนผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 



ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการพัฒนา 
6. มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
7. กิจกรรมจัดท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
8.จัดโครงการกิจกรรมเพิ่มการมส่วนร่วม
ของประชาชน 
9. ให้ประชาชน เข้ ามามี ส่ วนร่ วม ใน
กระบวนการจัดท าแผนงานตรวจรับพัสดุ 

 
 

 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ดังนี้ 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

(๑) มีแนวทางการปฏิบัติงาน
การให้บริการ 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงานและ
การให้บริการ 

ทุกกองงาน -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ให้บริการของหน่วยงาน  

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
เว็บไซต์ อบต.โคกว่าน 

ส านักปลัด อบต. 

(๓) มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ  

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
เว็บไซต์ อบต.โคกว่าน 

ทุกกองงาน 

(๔) มีการเปิดเผยข้อมูล
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
เว็บไซต์ อบต.โคกว่าน 

ส านักปลัด อบต. 

(๕) มีการจัดท ารายละเอียด
ของต าแหน่งงาน หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

จัดท ารายละเอียดของ
ต าแหน่งงาน หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด อบต. 

(๖) มีการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

กองคลัง 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(๗) จัดให้มีระบบก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน 

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีก ากับ
ดูแลการยืม-คืน พัสดุ 

กองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 
 

(๘) มีการจัดท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด อบต. 

(๙) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของหน่วยงาน  

-จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
เว็บไซต์ อบต.โคกว่าน 
 

ส านักปลัด อบต. 

(๑๐) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 
 

ส านักปลัด อบต. 

(๑๑) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ประชุมสร้างการรับรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ส านักปลัด อบต. 

(12) พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

พัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้
เข้ารับ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

ส านักปลัด อบต. 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑) มีแนวทางการปฏิบัติงาน
การให้บริการ 

-จัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ
ด าเนินงานและการให้บริการ 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 
- ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อื่นว่าเป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือระยะเวลาท่ีก าหนดมากน้อยเพียงใด 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ทุกกองงาน 

(๒) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ให้บริการของหน่วยงาน  

- จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.โคก
ว่าน ป้ายประชาสัมพันธ์ และช่องทางต่าง ๆ 
- สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดย
หากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
- ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อื่นว่าเป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือระยะเวลาท่ีก าหนดมากน้อยเพียงใด 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

(๓) มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ  

- จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.โคก
ว่าน 
- ส่งเสริมให้หน่วยงาน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ทุกกองงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานมากขึ้น 

(๔) มีการเปิดเผยข้อมูล
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.โคก
ว่าน 
 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

(๕) มีการจัดท ารายละเอียด
ของต าแหน่งงาน หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

(๖) มีการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
- เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
- เพิ่มการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

กองคลัง 

(๗) จัดให้มีระบบก ากับดูแล
และติดตามตรวจสอบการยืม-
คืน 

-มอบหมายเจ้าหน้าท่ีก ากับดูแลการยืม-คืน พัสดุ 
- เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 

กองคลัง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เพิ่มการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

 

(๘) มีการจัดท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ท้ังนี้ 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปี
ท่ีรับการประเมิน 
- สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดย
หากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๙) มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
หน่วยงาน  

-จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์ อบต.โคก
ว่าน 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดย
ควรแสดงต าแหน่งท่ีส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรแสดงโครงสร้างท่ีครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 
 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

(๑๐) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดย
หากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

(๑๑) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

-ประชุมสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

( 1 2 )  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากร อย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม ประกอบกับให้
ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น วิ นั ย แ ก่
บุคลากร 
 

-พัฒนากระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบ
การทุจริต 
 

ด าเนินการท้ัง
ปีงบประมาณ 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

 
 
 


