
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

(ระหว่างวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖4 ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
อ าเภอละหานทราย จังหวดับุรีรัมย์ 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงท่ีจะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  

2 นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

การโอนย้าย/รับโอนย้าย/ขอใช้บัญช ี

2.1 การโอนย้าย/รับโอนย้าย 1. รับโอนพนักงานส่วนต าบล มาแทนต าแหน่งท่ีว่างในสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ 
    - สิบต ารวจโท เว้นต์ กะรัตน์ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
      เมื่อ 1 สิงหาคม 2565 
2. รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่ 
    - ผู้อ านวยการกองคลัง 
    - ผู้อ านวยการกองช่าง 
3. 1รับโอนย้ายข้าราชการประเภทอื่นเพื่อมาด ารงต าแหน่งสายปฏิบัติ 
ได้แก่ พ.จ.อ.กิติกร พิราวุธ ต าแหน่งช่างแผนกเครื่องมือวัด กอล.3.
อล.ทร.สังกัดกรมอิเลคทรอนิคทหารเรือแหลมฟ้าผ่าอ าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จ.สมุทรปราการ มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เมื่อ 1 เมษายน 2566 
 

2.2 การขอใช้บัญช ี ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของกรมฯ มาแทนต าแหน่งท่ีว่างในสายปฏิบัติ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เมื่อ 8 มิถุนายน 
65 

นางสาวจิณณ์ภัทร  เศิกศิริ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี บรรจุแต่งต้ัง
เมื่อ 1 กันยายน 2565 
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นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

การสรรหาต าแหน่งท่ีว่าง 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
โดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นท าข้อตกลง
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

ประกาศสอบพนักงานจ้าง  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ประกาศสอบเมื่อ 23 พฤษภาคม 2565 
   นายณรงค์  โกยกอง บรรจุแต่งต้ัง เมื่อ 1  กันยายน 2565 
2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ประกาศสอบเมื่อ  26 มกราคม 2565 
   นายวรรษพล  ชนะพันธ์  บรรจุแต่งต้ัง เมื่อ 2  พฤษภาคม 2565 

 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2566 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564  
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565) ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง (คน) 

ระดับดีเด่น 19 2 
ระดับดีมาก - 7 
ระดับดี - 9 
ระดับพอใช้ -    -  

 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4 นโยบายด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร เช่น 

 -ระบบบันทึกข้อมูลศูนย์บุคลากร
แห่งชาติ 

มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบข้อมูลบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (http://lhr.dla.go.th/hr/) 
อย่างสม่ าเสมอให้เป็นปัจจุบัน เช่น การโอนย้าย/รับโอน การเล่ือนขั้น
เงินเดือน การลาออก และอื่นๆในระบบ 

5 นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 5.1 จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ 
 

เนื่องจากพนักงานส่วนต าบลรายใดมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ  จึงไม่มี
การจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานส่วนต าบล   โดยขอความ
เห็นชอบ   
5  กันยายน  2565 
 รายนายวินัย  ทับอุดม ซึ่งเกษียณอายุเมื่อ 30 กันยายน 2565 ท่ีผ่าน
มา ปัจจุบันได้รับบ านาญเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

5.2 จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

 

จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบลทุกราย 
จ านวน 19 ราย ซึ่งต้ังไว้ในข้อบัญญัติประจ าปี 2566 ทุกกอง 

  5.3 จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของ
บุตร 

 

จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ที่มีสิทธิ 
จ านวน 9 ราย ดังน้ี 
1. นางวารุณี  สุวรรณลาส 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา     
2. นายนฤนาถ  งิมขุนทด 
    ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. นายเอกชัย  ขันธจันทร์ 
    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นายสมนึก  นุชสาย  
    ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร 
5. น.ส.นันท์นภัส  เสนาราช 
    ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  
6. นางเนตนภา  ทองขาว 
    ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

http://lhr.dla.go.th/hr/


7. นางสาวจิณณ์พัชร์  เศิกศิริ 
    ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

   

 

 

5.4 จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

 

8.นางสาวศิริวรรณ  โสภา 
ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
9.นางวิภารัตน์  จีนชาติ 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลท่ีมีสิทธิ จ านวน 8 ราย 
ดังนี้ 
1. นางวารุณี  สุวรรณลาส 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท 
    จ านวน 72,000 บาท 
2. นายนฤนาถ  งิมขุนทด 
    ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 4,000 บาท 
    จ านวน 48,000 บาท 
3. นายนิคม  เสาวพันธ์ 
    ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 4,000 บาท 
    จ านวน 48,000 บาท 

 



 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

   4. นายเอกชัย  ขันธจันทร์ 
    ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 4,400 บาท 
    จ านวน 52,000 บาท 
5. สิบต ารวจโทเซ็นต์  กะรัตน์ 
    ต าแหน่ง ปลัดอบต. 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท 
    จ านวน 72,000 บาท 
6. นางสาวชลชินี  ยอดหาญ 
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 4,400 บาท 
    จ านวน 52,000 บาท 
7. จ่าสิบเอกทศพล  ศรีชัยรัตน์ 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
 

 

 



 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

   

 

 

 

5.5 จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง 
และค่าตอบแทนรายเดือน 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

8.นางสาวนันท์นภัส  เสนาราช 
    ต าแหน่ง นักจดการงานท่ัวไป ช านาญการ 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 6,000 บาท 
    จ านวน 72,000 บาท 

จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 ราย ดังนี้ 
1. สิบต ารวจโทเซ็นต์  กะรัตน์ 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 7,000 บาท 
    จ านวน 84,000 บาท 
2. นางส าเนียง  แก้วอ าไพ 
    ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
3. นางวารุณี  สุวรรณลาส 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 

 



 

ล าดับที่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

    4.  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 
5.    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 
    จ านวน 42,000 บาท 

    จัดให้มีค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย ดังน้ี 
1. สิบต ารวจโทเซ็นต์  กะรัตน์ 
    ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน กันยายน 2566) 
    รวม 12 เดือน เดือนละ 7,000 บาท 
    จ านวน 84,000 บาท 

6 นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และ
ความผูกพันภายในองค์กร 

6.1 มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการเจ้าหน้าที่สัมพันธ์  ข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ืออ านวยความสะดวก  ในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 

มีการจัดหาวัสดุส านักงาน และครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร 
ฯลฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

6.๒ จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานส่วนต าบลที่สะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กร  

มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. และ Big Cleaning Day ในส านักงาน 
อยู่เป็นระยะ ๆ 

 
 
 



 

ล าดับที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  6.๓ ผู้บริหารได้จัดประชุมพนักงาน
ส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะ 
และน าความคิดเห็น ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้าง
การยอมรับ ทบทวนและแก้ไขปัญหา 
อันเป็นการสร้างความผูกพันท่ีดีในองค์กร 

มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน 
 

6.๔ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ถือปฏิบั ติตามประมวลจริ ยธรรม    
ของข้าราชการ  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกราย น าหลักธรรมต่าง ๆ มาใช้  
ในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

  

  6.๖ ผู้บริหารทุกระดับ มี ส่วนร่วม    
ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจน
เป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างท่ีดี 
ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาได้ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน และผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบและแสดง
แบบอย่างท่ีดี  ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 



 
 

  จากการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบถ้วนทุกนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีต าบล     
โคกว่าน ตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

                                 (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

 

 

 


