
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
อ าเภอละหานทราย จังหวดับุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                     ค าน า 
 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ 2566  เพื่อน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม เป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน นั้น   
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566 หัวข้อ การประเมินความ
เส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 34 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรเผยแพร่รายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ประจ าปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ และประกาศให้ทุก
ส่วนงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการ

ทุจริต 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
Known 
Factor 

UnKnown 
Factor 

 
1.การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
 

  
 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2.   มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
3.  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
4.  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วย
ให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จากหน่วยงาน 

  
 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
3.  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
4.   มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

3.การท าธุรกิจกับตัวเอง (self –dealing) 
เป็นคู่สัญญา (Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาซื้อของจากบริษัท
ของครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ีตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่ 

  
 

1.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
2.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบั ติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

4.การท างานพิเศษ(Outside 
employment or moonlighting) 
- เบียดบังเวลาท างาน ไปรับงานพิเศษอื่น 
ๆ ท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

  
 

1.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
2.   มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 



5.การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่นการปิดประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่การประมูลล่าช้า 

  
 
 

1.   มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

หมายเหตุ : Known Factor  - ความเส่ียงท่ีเคยเกิด คาดว่าจะมีโอกาสเกิดซ้ าสูง หรือมีประวัติอยู่แล้ว 
    UnKnown Factor  - ความเส่ียงท่ีไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน ปัจจัยความเส่ียงท่ีมีมาจาก    
                              การพยากรณ์ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
วิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเส่ียงการทุจริตแบ่งออกเป็น 
สถานะสีเขียว  :  ความเส่ียงระดับต่ า 
สถานะสีเหลือง :  ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง   
                        ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
สถานะสีส้ม  :  ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์กรมีหลายข้ันตอน  จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ 
สถานะสีแดง  :  ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม่รู้จักไม่
สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว     
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลน้ันได้ประโยชน์จากหน่วยงาน 

 
 

   

การท าธุรกิจกับตัวเอง (self –dealing) เป็นคู่สัญญา (Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาซื้อของจากบริษัทของ
ครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 

 
 

   

การท างานพิเศษ(Outside employment or moonlighting) 
- เบียดบังเวลาท างาน ไปรับงานพิเศษอื่น ๆ ท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

 
 

   

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑท่ี์จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิดประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
เผยแพร่การประมูลล่าช้า 

 
 
 

   

3.  เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 ค่าความเส่ียงรวม  คิดจากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของ  
           ผลกระทบ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 



 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
 - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนงานนั้น ๆ (MUST)  หมายถึง มีความ
จ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริตท่ีต้องท าการป้องกันไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST 
คือค่าท่ีอยู่ในระดับ 3 หรือ 2  
 - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ (SHOULD) หมายถึงมีความจ าเป็น
ต่ าในการเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือค่าท่ีอยู่ในระดับ 1  
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือ 
ขั้นตอนหลัก 

กิจกรรมหรือ 
ขั้นตอนรอง 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  1 
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

  
1 

การท าธุรกิจกับตัวเอง (self –dealing) เป็นคู่สัญญา (Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาซื้อของจาก
บริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 

  
1 

การท างานพิเศษ(Outside employment or moonlighting) 
- เบียดบังเวลาท างาน ไปรับงานพิเศษอื่น ๆ ท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจ
หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

  
1 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้าง
ให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิดประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่การประมูลล่าช้า 

  
 
1 

 
 
 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
  - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  รวมถึง  
                       หน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3  
  - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ 
                       ลดรายได้เพิ่ม ค่าอยู่ท่ี 2 หรือ 3 
  -  กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย ค่า 

   อยู่ท่ี 2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน หรือ 
  กระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ ค่าอยู่ท่ี 1 หรือ 2  
 

   



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 2 
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ประโยชน์จากหน่วยงาน 

2 

การท าธุรกิจกับตัวเอง (self –dealing) เป็นคู่สัญญา (Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญาซื้อของจากบริษัทของ
ครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 

 
2 

การท างานพิเศษ(Outside employment or moonlighting) 
- เบียดบังเวลาท างาน ไปรับงานพิเศษอื่น ๆ ท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

 
2 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิดประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือเผยแพร่การประมูลล่าช้า 

 
 

2 

 
สรุปตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
ความจ าเป็น× 
ความรุนแรง 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 

1 2 2 

การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้น
ได้ประโยชน์จากหน่วยงาน 

1 2 2 

การท าธุรกิจกับตัวเอง (self –dealing) เป็นคู่สัญญา 
(Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท า
สัญญาซื้อของจากบริษัทของครอบครัวตนเองหรือ
บริษัทท่ีตนเองมีหุ้นส่วนอยู่ 

 
1 

 
2 

 
2 

การท างานพิเศษ(Outside employment or 
moonlighting) 
- เบียดบังเวลาท างาน ไปรับงานพิเศษอื่น ๆ ท่ีอยู่
นอกเหนืออ านาจหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงาน 

 
1 

 
2 

 
2 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ

 
 

 
 

 
 



โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
ความจ าเป็น× 
ความรุนแรง 

ครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่นการปิดประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่การ
ประมูลล่าช้า 

1 2 2 

 
ระดับความเสี่ยง (Risk  Matrix) หมายถึงสถานะของความเส่ียงท่ีได้จากการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเส่ียง ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย ดัง
ตารางแสดงระดับความเส่ียงต่อไปนี้ 
 

3 
 

3 6 9 

2 
 

2 4 6 

1 
 

1 2  3 

       ระดับความจ าเป็น 
        ของการเฝ้าระวัง 
 
 
 

ความรุนแรงของผลกระทบ 

 
1 

 
2 

 
3 

 
  ความเส่ียงเรื่องการทุจริต 
        ระดับต่ า  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 
  ระดับปานกลาง  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 
  ระดับสูง  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเส่ียง 
  ระดับสูง  ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเส่ียง 
  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
เกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับดังนี้ 
ดี  จัดการได้ทันทีทุกครั้งท่ีเกิดความเส่ียง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร

ไม่มีผลเสียหายทางการเงิน ไม่มีรายได้เพิ่ม 
พอใช้   จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 

องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
อ่อน   จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดรายร่าย มีผลกระทบถึง

ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 



 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
คุณภาพ

การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยง
ระดับต่ า 

ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

ความเสี่ยง
ระดับสูง 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว ดี    
การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบน 
-การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากหน่วยงาน 

 
ดี 

 
 

  

การท าธุรกิจกับตัวเอง (self –dealing) เป็นคู่สัญญา 
(Contracts) 
- พนักงานท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท า
สัญญาซื้อของจากบริษัทของครอบครัวตนเองหรือบริษัทท่ี
ตนเองมีหุ้นส่วนอยู ่

 
 
ดี 

 
 
 

  

การท างานพิเศษ(Outside employment or 
moonlighting) 
- เบียดบังเวลาท างาน ไปรับงานพิเศษอื่น ๆ ท่ีอยู่
นอกเหนืออ านาจหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

 
ดี 

 
 

  

การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ท่ี
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการ
ปิดประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่การประมูลล่าช้า 

 
 
ดี 

 
 
 

  

 
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
จากการประเมินความเส่ียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านจึงได้ก าหนด

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 จ านวน 8 มาตรการ ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.   มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
3.  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
4.  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
5.  มาตรการ NO Gift Policy 
6. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
7. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกว่าน 
8. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 



 
 
 
 
 
 

 


