
 
 
                                                                                      

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
                       เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
                                                           *************** 

  โดยท่ี ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของพนักงานจ้าง พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน            
ให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                                     
ของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (1 ตุลาคม 2565–30  กันยายน  2566) ดังน้ี 
  1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  ใหป้ระเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะในการปฎิบัติงานของพนักงานจ้างผู้น้ัน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
    (ก) ปริมาณผลงาน  
    (ข) คุณภาพผลงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  

(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย  
    พนักงานจ้างท่ัวไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ี 
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน  อย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่น เดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะ
งานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  2.หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตาม
หลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ก าหนด ได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
  3.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน                
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ               
ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ก าหนดโดยอนุโลม 
  4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง                          
ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ ก าหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศ ณ วันท่ี   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 

     (ลงช่ือ)       
(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 


