
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการ การลาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

…………………………………………………………… 
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545  และฉบับท่ี 
(แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และหมวด 10 การลา และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 14 ตุลาคม พ.ศ. 2547 เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ใน
เรื่องของการมาท างาน การลา การหยุดงานต่างๆ (ท้ังนี้ได้ค านึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องท่ีของต าบลโคกว่าน   
จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี ้

 

1. การลาหยุดราชการ 
   1.1 การลาป่วยให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต โดย
เสนอใน วันท่ีลาหยุด หรือวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ กรณีลาป่วยต้ังแต่ 3 วันท าการขึ้นไป ให้แนบใบรับรองแพทย์
ประกอบการลาด้วย 
   1.2 การลากิจส่วนตัวให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
โดยเสนอก่อนล่วงหน้าเพื่อขออนุญาตลา เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงหยดุราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ไม่
สามารถรอการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรได้ ให้โทรศัพท์แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบเหตุผลความจ าเป็นก่อน
หยุดราชการ และให้จัดส่งใบลาวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ (ยกเว้น พนักงานจ้างทั่วไป ไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว) 
   1.3 การลาพักผ่อน ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
โดยเสนอก่อนล่วงหน้า 3 วันท าการ   เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดราชการได้  การลาพักผ่อนควบ
วันหยุดราชการให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
   1.4 กรณีการลาหยุดประเภทอื่น ๆ  ท่ีมิได้แจ้งไว้ในประกาศฉบับนี้ ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545  และฉบับท่ี (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และ
หมวด 10 การลา และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวนัท่ี 14 ตุลาคม พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด 
 

2. การมาปฏิบัติราชการ 
2.1 การลงเวลาเข้า – ออก ในการปฏิบัติราชการ กรณีมีความจ าเป็นท่ีไม่สามารถมาลง 

เวลาปฏิบัติราชการเวลาเข้า – ออก ตามเวลาท่ีทางราชการก าหนดไว้ได้ ให้โทรศัพท์แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นได้
ทราบและผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี 

2.2 การมาปฏิบัติราชการ ถ้ามาท างานเกินเวลา  09.00 น.  จะถือว่ามาปฏิบัติราชการ 
สายและหากการมาเกินเวลานั้นเป็นการ ลงพื้นท่ีปฏิบัติราชการ หรือเป็นธุระของทางราชการ ให้แจ้งผู้บังคับบัญชา
ทราบก่อน และจะถือว่าไม่สาย โดยให้ลงเวลามาปฏิบัติราชการตามจริง  
 
 
                     2.3 การขออนุญาต/.... 
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        2.3 การขออนุญาตออกนอกบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อไปปฏิบัติราชการนอก
พื้นท่ี ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นได้ทราบเป็นการเบ้ืองต้น เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะออกนอกบริเวณได้ 
   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   25   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 

                                                               
     ( นายจักรพงษ์    หงษ์วิเศษ )        

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
…………………………………… 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545  และฉบับท่ี 
(แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) ท่ีก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายก าหนดจ านวน
ครั้งการลา หรือการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล ท่ีจะไม่ได้เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อนโดย
ค านึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือการมาท างานสายท่ีไม้ได้เล่ือนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการ เป็นเรื่องท่ีมีความจ าเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้  

 

1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับเล่ือนขั้นเงินเดือน 
   1.1   เป็นพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
   1.2 พนักงานส่วนต าบล จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
   1.3 พนักงานส่วนต าบล จะต้องไม่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การลาบ่อยครั้ง และการ
มาท างานสายบ่อยครั้ง ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านก าหนด คือ 
  การลาบ่อยคร้ัง 

- การลาป่วย พนักงานส่วนต าบล ลาป่วยเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแล้วลาเกิน  30  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครั้ง  ท้ังนี้ ไม่รวมถึงการลาคลอดบุตร การลาอุปสมบท และการ
เจ็บป่วยจากการปฏิบัติราชการ 

- การลากิจ พนักงานส่วนต าบล ลากิจเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแล้วลาเกิน  11  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครั้ง 
  การมาท างานสาย 
   พนักงานส่วนต าบล ถ้ามาท างานหลังจากเวลา 09.00 น. โดยมิได้มีเหตุจ าเป็นทาง
ราชการ จะถือว่าเป็นการมาสาย และถ้าเกิน 15 ครั้ง ต่อหนึ่งรอบการประเมิน จะถือว่าเป็นการมาสายบ่อยครั้ง  
แต่หากเกินเกณฑ์ท่ีก าหนดแต่มีผลงานท่ีได้มอบหมายด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาจพิจารณาให้
เล่ือนขึ้นเงินเดือนได้ท้ังนี้ อยู่ท่ีดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
 

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนสองขั้น 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างดี
ยิ่ง และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
   2.2   มีวันลาป่วย ลากิจ ท้ังปีรวมกันไม่เกิน 10 วัน แต่ส าหรับของพนักงานส่วนต าบล
ท่ีลาเกินจ านวนวันท่ีก าหนด แต่มีผลการงานปฏิบัติงานดีเด่น อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนสองขั้นได้ 

 

 

               2.3 มาท างาน/.... 
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   2.3 มาท างานสายท้ังปไีม่เกิน 5 ครั้ง 
   2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 
 

3. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นคร่ึง 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
   3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 15 วัน ในหนึ่งรอบการประเมนิ แต่ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลท่ีลาเกินจ านวนวันท่ีก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนหนึ่งขั้น
ครึ่งได้ 
   3.3 มาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 

3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 
4. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น 

4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
   4.2  มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 20 วนั ในหนึ่งรอบการประเมิน แต่ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลท่ีลาเกินจ านวนวันท่ีก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนหนึ่งขั้น
ครึ่งได้ 

4.3    มาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 
4.4    ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 

                                                              
     ( นายจักรพงษ์    หงษ์วิเศษ )        

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือการมาท างานสายของพนักงานจ้าง 

เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนและการต่อสัญญาจ้าง 
…………………………………… 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวนัท่ี 14 ตุลาคม 2547 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) ท่ีก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายก าหนดจ านวนครั้งการลา หรือการมาท างานสายของพนักงานจ้าง ท่ีจะไม่ได้เล่ือนค่าตอบแทนและการ
ต่อสัญญาจ้างเป็นหนังสือไว้ก่อนโดยค านึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือ
การมาท างานสายท่ีไม้ได้เล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ เป็นเรื่องท่ีมีความจ าเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้  

 

                    1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง 
   1.1   เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
   1.2 พนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) 
   1.3 พนักงานจ้าง จะต้องไม่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การลาบ่อยครั้ง และการมา
ท างานสายบ่อยครั้ง ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านก าหนด คือ 
  การลาบ่อยคร้ัง 

- การลาป่วย พนักงานจ้าง ลาป่วยเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแล้วลาเกิน  30  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครั้ง  ท้ังนี้ ไม่รวมถึงการลาคลอดบุตร การลาอุปสมบท และการ
เจ็บป่วยจากการปฏิบัติราชการ 

- การลากิจ พนักงานจ้าง ลากิจเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแล้วลาเกิน  11  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครั้ง (ยกเว้น พนักงานจ้างทั่วไป ไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว) 
  การมาท างานสาย 
   พนักงานจ้าง ถ้ามาท างานหลังจากเวลา 09.00 น. โดยมิได้มีเหตุจ าเป็นทางราชการ 
จะถือว่าเป็นการมาสาย และถ้าเกิน 10 ครั้ง ต่อหนึ่งรอบการประเมิน จะถือว่าเป็นการมาสายบ่อยครั้ง  แต่หาก
เกินเกณฑ์ท่ีก าหนดแต่มีผลงานท่ีได้มอบหมายด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาจพิจารณาให้เล่ือน
ค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างได้ ท้ังนี้ อยู่ท่ีดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 

การขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   พนักงานจ้าง ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร โดยมิได้มีเหตุจ าเป็นทาง
ราชการ จะถือว่าเป็นการขาดราชการ และถ้าเกิน 4 ครั้ง ต่อหนึ่งรอบการประเมิน จะถือว่าเป็นการขาดราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร แต่หากเกินเกณฑ์ท่ีก าหนดแต่มีผลงานท่ีได้มอบหมายด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ อาจพิจารณาให้เล่ือนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างได้ ท้ังนี้ อยู่ท่ีดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
 

                     2.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน  4 % 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างดี
ยิ่ง และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
                                                                                                            2.2   มีวันลาป่วย/… 
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   2.2   มีวันลาป่วย ลากิจ ท้ังปีรวมกันไม่เกิน 4 วัน แต่ส าหรับของพนักงานจ้างท่ีลาเกิน
จ านวนวันท่ีก าหนด แต่มีผลการงานปฏิบัติงานดีเด่น อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนค่าตอบแทน 4 % ได้ 

   2.3 ไม่เคยมาท างานสายท้ังปี 
 

                        3.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน  2 % 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
   3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 10 วัน ในหนึ่งรอบการประเมนิ แต่ส าหรับ
พนักงานจ้างท่ีลาเกินจ านวนวันท่ีก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดีมาก อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือน
ค่าตอบแทน  2 % ได้  
                               3.3  มาท างานสายไม่เกิน 4 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 
 

                        4.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน  1 % 
                               4.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
   4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 20 วัน ในหนึ่งรอบการประเมนิ แต่ส าหรับ
พนักงานจ้างท่ีลาเกินจ านวนวันท่ีก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผันให้เล่ือนค่าตอบแทน  
1 % ได้ 

4.3  มาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 
 

                         5.  นอกเหนือจากคุณสมบติั ข้อ 2, ข้อ3, และข้อ 4 จะได้เลื่อนค่าตอบแทน 0.5 %  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 

                                                                
     ( นายจักรพงษ์    หงษ์วิเศษ )        

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  โทร.0 4411 9874 
ท่ี  บร 80301/                                             วันที่   1  ตุลาคม  2565 
 

เรื่อง   แจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เพื่อให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เรียน พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู/พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการ การลา 
                       ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  1 ตุลาคม  2565 
                   2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือการ  
                       มาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
                       ลงวันท่ี  1 ตุลาคม  2565 
                   3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือการ  
                       มาท างานสายของพนักงานจ้างเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนและการต่อสัญญา 
                       จ้าง   ลงวันท่ี  1 ตุลาคม  2565 
 
           ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เพื่อ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวางแนวทางในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู/พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงานจ้างท่ัวไป ใช้ส าหรับประกอบการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนค่าตอบแทนและการ
ต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ประกาศใช้ไปแล้ว นั้น 
  ดังนั้น  เพื่อให้ท่านปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศดังกล่าว  ตามเอกสารท่ีส่งมาด้วยนี้ ข้อ 1,ข้อ 2
และข้อ 3   จึงแจ้งประกาศดังกล่าวมาให้ท่านได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป            

 
                                                                                                                 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

                                                                
                                                  (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ ) 

                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   
 


