
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษ แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

********************** 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ  
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ใน
ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น า วัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ ตลอดจนความพึงพอใจในการท างานโดยรวม  นั้น 

  จากการประเมินดังกล่าว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงน าผลการประเมินมา
ก าหนดหลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษ แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. การสร้างขวัญ ก าลังใจ 
      ๑.1 ให้มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นต้น 
      1.๒ ให้มีการมอบของรางวัลแกพ่นักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา 
      1.๓ ให้มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร หรือกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
      1.๔ ให้มกีารมอบเงินช่วยเหลือกรณีท่ีพนักงานหรือญาติของพนักงานเสียชีวิต 
  2. การลงโทษ 
      2.1 ให้มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
      2.2 ให้มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
      2.3 มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากการกระท าความผิด 
      2.4 ให้มีการส่ังลงโทษทางวินัยท้ังกรณีร้ายแรงและไม่ร้ายแรง 

 ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น
อย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี 2 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕65   
 
                               
 

(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 


