
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

********************** 

  เพื่อให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน โดยให้ถือปฏิบัติตามความในข้อ 8 ข้อ 9 และข้อ 10 ของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2544 ดังนี้  
  1. การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขัน  
หรือการคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคในโอกาส
แก่บุคคลท่ีมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อให้ได้ผู้ท่ีมีความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2. การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้  
      2.1 หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
      2.2 การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปข้ึนบัญชี
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่น และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
      2.3 ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานของต าแหน่งนั้น  
      การด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการท่ัวไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย  
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือส่วนราชการอื่น ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ ก.พ. มาบรรจุ
เข้ารับราชการได้โดยความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการนั้น และเป็นไปตามความสมัครใจ
ของผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และต้องเป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันต าแหน่งเดียวกับต าแหน่ง
ท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นอย่างอื่น 
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  3. การคัดเลือก ให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง 
และต้องเป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  
  การด าเนินการคัดเลือกอาจกระท าโดยการสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือทดลอง
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ และให้น าความในข้อ 2.2 มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าว โดยให้
ด าเนินการเป็นการท่ัวไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ช านาญการ  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ
และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดด้วย  

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

 
 

 
 


