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ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
..................................................................... 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที ่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา 58/5 ก าหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นประจ าทุกปี และค าแถลงนโยบายของ
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย  ณ  ที่
ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลด้วย  นั้น 

 

บัดน้ี นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน ได้จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  และได้รายงานต่อสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่านแล้ว  ในคราวประชุมสภาสมัย
สามัญที่ 4 ประจ าปี  พ.ศ.2565  เมื่อวันที่  15  ธันวาคม  2565  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงขอ
ประกาศรายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลโคก
ว่านและสามรถดาวน์โหลดดูรายละเอียดได้ทีเ่ว็บโซค์  www.kokwan.go.th  
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ส่วนท่ี 1 
 

บทน า 
หลักการและเหตผุล 

ด้วย  นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ   ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมโดยตรง
จากประชาชน  เมื่อวันอาทิตย์ ที่  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564  และทางคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

  ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 ก าหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้า
รับหน้าที่   ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้นายก
องค์การบริหารสว่นต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารสว่นต าบลโดยไม่มีการลงมติ   ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่ง นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ   นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในคราวการประชุมสมัย
วิสามัญ  สมัยที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 10 มกราคม  2565   

  ตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5  วรรคห้า  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  6  พ.ศ. 2552 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  และ
วรรคหก ก าหนดให้ค าแถลงนโยบายและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้  โดยเปิดเผย  ณ 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถ่ิน 
เพื่อใหส้ภาท้องถ่ินและประชาชนทราบตามทีก่ฎหมายบัญญตัิไว้ 

2. เพื่อรายงานการรับ – จ่ายเงินประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สภาท้องถ่ินและประชาชนทราบ 
3. เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารจัดการที่ดี                   

พ.ศ. 2546 ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ 
............................................................ 

๑.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
องคการบรหิารสวนต าบลโคกว่าน มุงมั่นทีจ่ะยกระดับดานโครงสรางพื้นฐานและสงเสริมใหได

มาตรฐานสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสทิธิภาพ ตลอดจนมีความสะดวกปลอดภัย โดย
มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้ 

๑.๑ ถนน ภายในต าบลจะไดรับการกอสรางการพัฒนา การปรับปรุงใหประชาชนสามารถใชสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวกปลอดภัย โดยจัดล าดับความส าคัญของการแกปัญหาไวในแผนพัฒนาและแผนด าเนินการตาม
ความตองการของประชาคมและภายใตงบประมาณขององคการบริหารสวนต าบลโคกว่านพรอมกันนั้นจะประสาน
ความรวมมือกบัหนวยราชการจากหนวยอื่นเพื่อขอรบัการสนับสนุนในโครงการที่เกินขีดความสามารถขององคการ
บรหิารสวนต าบลโคกว่าน  

๑.๒ ไฟฟ้า จัดใหบริการเรื่องติดตอขอกระแสไฟฟ้าตอผไูมมไีฟฟ้าใช และขอขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะเพิม่เติมใหไดอยางทั่วถึงตามถนนสาธารณะ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของประชาชนในการสญัจรในเวลา
กลางคืน  

๑.๓ แหล่งน้ า  จัดหาแหลงน้ าใหเพียงพอตอการเกษตรและเพื่อการอปุโภคบริโภค โดยเฉพาะการ
บรหิารกจิการประปาจะบริหารจัดการใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  ทั้งที่ด าเนินการเองและประสานขอสนบัสนุน
จากหนวยงานอื่น  

๑.๔ ด้านความปลอดภัย  จะด าเนินการติดตั้งกล้อง CCTV ในส านักงานและจุดเสี่ยงในชุมชน 
๑.๕ จัดท ารางระบายน้ าเพือ่แก้ปญัหาน้ าท่วมขงัในชุมชน 
 

๒. นโยบายดานการศึกษา 
องคการบรหิารสวนต าบลโคกว่าน จะสงเสรมิและสนับสนุนระบบการศึกษาและสงเสริมใหมีการ

เรียนรขูองประชาชนในต าบลโดยผานกระบวนการศึกษานอกระบบเปนการศึกษาตลอดชีวิตการพฒันาระบบเครอื 
ขายสารสนเทศเพื่อการเรียนรขูองชุมชน พรอมทั้งสนับสนุนและสงเสรมิใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะ
เรียนรู โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางงาน สรางรายได ดังนี้  

๒.๑ ใหการสนับสนุนการศึกษาทั้งระดับกอนปฐมวัย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาทั้งใน 
ดานอาหารกลางวัน อาหารเสรมิ(นม) รวมทัง้วัสดุอุปกรณที่สงเสริมการเรียนการสอนพรอมบุคลากรผสูอนแกเด็ก 
กอนปฐมวัยเพื่อเปนพื้นฐานน าไปสกูารพัฒนาดานการศึกษาในระดับสูงตอไป  

๒.๒ สนับสนุนการเรียนการสอน ทางศาสนา การศึกษานอกระบบ นอกหลักสูตรทุกรปูแบบเพือ่
เสริมสรางศักยภาพของผเูรียน  

๒.๓ สงเสริมดานความรูแกกลมุตาง ๆ ที่จัดต้ังไมวาจะเปนการเรียนรดูานวิชาการดานทักษะของ 
กลมุตาง ๆ  

๒.๔ สงเสริมดานการอานหนังสือประจ าหมูบานตามความเหมาะสมของหมูบาน  
๒.๕ จัดหาทุนการศึกษาใหกับผูดอยโอกาส เด็กก าพรา และเด็กยากจนแตเรียนดีที่อยูในวัยเรียน  

ในเขตต าบลโคกว่านโดยใหกระจายตามหมูบาน และตามความเหมาะสม  
 

๓. นโยบายดานการเมืองการปกครอง  
องคการบรหิารสวนต าบลโคกว่าน   จะบริหารจัดการการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ๖ 

ประการ คือ หลักนิติธรรม หลกัคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมสีวนรวม   หลักความรับผิดชอบ หลักความ
คุมคา ซึ่งมงุผลสัมฤทธ์ิของงานเปนหลักจึงมีแนวนโยบายในการด าเนินงาน ดังนี้  



 

๓.๑ เนนการท างานแบบมสีวนรวม ทั้งในระดับทองทีร่ะดบัทองถ่ิน ระดบัประชาชนโดยทั่วไป 
โดยผานความเห็นชอบจากประชาคมหมบูานหรือระดับต าบลแลวแตกรณี  

๓.๒ สงเสริมชุมชนเขมแข็ง โดยใหการสนับสนุนในการท ากจิกรรมของประชาคม    สงเสริมการ
ประชุมในการแกไขปัญหาพื้นฐานของประชาชน  

๓.๓ สงเสริมความสามัคคีในหมคูณะ เนนการท างานเปนทีมท างานอยางบูรณาการทั้งทางฝ่าย
ปกครอง ผนู าชุมชน  น าหมูบาน  และผูน ากลมุตางๆ ในพื้นที่  

๓.๔ สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทางการเมืองการปกครอง  การบริหารงานแกสมาชิกองคการ
บริหารสวนต าบล  ผูน าชุมชนและประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันสมควร 

 

๔ นโยบายดานเศรษฐกิจ  
องคการบรหิารสวนต าบลโคกว่าน  จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายได

ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดบั  โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดบั
ฐานรากของต าบล โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้ 

๔๑ สนับสนุนกลมุอาชีพตางๆ ภายในต าบลเพื่อสรางงานสรางอาชีพ  
๔๒ จัดการศึกษาดูงาน จัดกจิกรรมใหความรูแกกลมุอาชีพเสริมทักษะในการท างานใหเขมแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ  
๔๓ ประสานงานกับหนวยงานอื่นในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหความชวยเหลือกลุมอา

ชีพตางๆ  
๔๔ จัดโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมสรางรายไดใหกับครอบครัวที่ตกเกณฑ จปฐ. เพื่อ เปนการเพิ่ม

รายได และแกไขปัญหาความยากจนในระดับหนึ่ง   
๔.๕ ส ารวจผูวางงานผูมีรายไดนอย  เพื่อข้ึนทะเบียนไวและสงใหกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อ

จัดหางานใหตรงตามความตองการของผูวางงานตอไป 
 

๕. นโยบายดานสาธารณสุข  
องคการบรหิารสวนต าบลโคกว่าน  จะสงเสริมและสนบัสนุนระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ  

สรางระบบสุขภาพที่ดีใหเกิดข้ึนแกประชาชนในต าบลมสีุขภาพแข็งแรงทัง้ทาง  ดานรางกายและจิตใจ  โดยมีแนว
ทางการด าเนินงาน ดังนี ้ 

๕.๑ รวมมือกบัสาธารณสุขประจ าต าบล  อสม.แตละหมบูาน  จัดท าโครงการสงเสรมิสุขภาพแก
ประชาชนทุกระดับและสงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคนตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  

๕.๒ เฝ้าระวังและแกไขปัญหาพรอมป้องกันโรคติดตอตางๆ ตามประกาศของทางราชการอยาง
สม่ าเสมอและรวดเร็ว  

๕.๓ สนับสนุนงบประมาณตามโครงการดานงานสาธารณสุข  
๕.๔ สนับสนุนการแกไขปัญหาดานยาเสพติดทุกรูปแบบ  
๕.๕ สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ อสม.หมบูานอยางทั่วถึง 
 

๖. นโยบายดานการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี  
องคการบรหิารสวนต าบลโคกว่าน  จะสงเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินและรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินใหยั่งยืน  โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้ 
๖.๑ จัดการแขงขันกีฬาระหวางหมบูานเปนประจ าทุกปี  พรอมทั้งสนบัสนุนการกีฬาของต าบล 

โคกว่านใหพัฒนาข้ึนในระดบัหมบูานระดับต าบลและระดับอ าเภอรวมถึงระดับประเทศ  ทั้งวัสดอุุปกรณการกีฬา
และกิจกรรมอื่นๆ ในดานของกีฬาตลอดจนปรับปรงุก่อสร้างลานกีฬาในชุมชนที่มีศักยภาพพร้อมจะด าเนินการได ้
 



 

๖.๒ สงเสริมการออกก าลังกายแกเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุโดยจัดอุปกรณการกีฬาตามความตอง
การของสภาพผูเลนและสภาพพื้นที่ของแตละหมูบาน  

๖.๓ รวมกับประชาชนผูน าหมูบาน  จัดงานประเพณีตาง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณอยาง 
ตอเนื่องในการจัดกิจกรรม  

๖.๔ สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาในพื้นที่ต าบล  โดยเนนใหเยาวชนมีสวนรวมมากข้ึน  
๖.๕ สงเสริมกจิกรรมวันส าคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันส าคัญทางราชการอยางสม่ าเสมอ  
๖.๖ สงเสริมและสนบัสนุนการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีให้ เปนเอกลักษณ

ที่โดดเดนของต าบล  
 

๗. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
องคการบริหารสวนต าบลโคกว่าน  มีนโยบายในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ในชุมชน ดังนี้  
๗.๑ บ ารุงรักษาแหลงน้ าอยางตอเนื่อง  
๗.๒ รณรงคก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยจัดใหมีการบรหิารจัดการการจัดเกบ็ การทิง้  โดย

การรวมกับประชาคมหมบูานและสาธารณสุขประจ าต าบล  
๗.๓ สนับสนุนการรักษาความสะอาดของถนน  และทางเดินภายในหมูบาน  
๗.๔ สนับสนุนการปลูกตนไมทุกหมูบานเพื่อเพิ่มอากาศบริสุทธ์ิใหกับประชาชนโดยทั่วไป  
๗.๕ คุมครอง  ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน  
๗.๖ สงเสริมสนับสนุนการจดัท าแผนพลังงานระดับชุมชนและระดับครัวเรอืน การ  รูจักใชพลังงาน 

อยางคุมคาและการใชพลังงานทางเลือก  
๗.๗ สงเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เกี่ยวของกับการลดภาวะโลกรอน รวมทัง้กิจกรรมทางดานการ

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับชุมชน  
 

๘. นโยบายดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห  
องคการบรหิารสวนต าบลโคกว่าน จะพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนใน

ต าบลใหมีความเปนอยทูี่ดีข้ึน  และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางเทาเทียมกัน โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงาน ดังนี ้ 

๘.๑ ส ารวจจ านวนผูสูงอายุจัดท าบัญชีเพื่อจัดหางบประมาณในการใหความชวยเหลือ  
๘.๒ ส ารวจผูพิการ ผูดอยโอกาสเพื่อหางบประมาณใหความชวยเหลือ  
๘.๓ จัดงบประมาณชวยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย  
๘.๔ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผสููงอายุ และ ผูพิการ  

๙. นโยบายเรื่องอ่ืนๆ  
นโยบายเรื่องอื่น ๆ นั้น จะเปนเรือ่งที่ไมไดบรรจุไวในนโยบายดานใดดานหนึ่งเปนการเฉพาะ  โดย

จะพิจารณาเมื่อเปนความตองการของประชาชนหรือประชาชนไดรับความเดือดรอนจ าเปนตองรีบใหการชวยเหลอื
เปนการดวน ก็จะด าเนินการทันทีตามกรอบแนวทางทีจ่ะด าเนินการไดหรือหารือกับสภาองคการบริหารสวนต าบล
โคกว่านเพื่อด าเนินการตอไป  มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

๙.๑ จัดกิจกรรมโครงการตางๆ ที่อาจจัดข้ึนตามความประสงคของประชาคม โดยมงุเนน้ 
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

๙.๒ จัดท าโครงการตางๆ ที่เกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อประโยชนของประชาชนในต าบล 
๙.๓ จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อบูรณาการการท างานรวมกับหนวยงานอื่น  
 
 



 

๙.๔ พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรในหนวยงาน  โดยเนนการใหบริการความรวดเร็วถูก 
ตองและโปรงใสตรวจสอบได  

๙.๕ ปรับปรงุสภาพภูมทิัศน สถานที่ตั้งขององคการบริหารสวนต าบลโคกว่านและพื้นที่
สาธารณประโยชน์ที่มีความพร้อมสามารถด าเนินการได้ใหมีความรมรื่น สะอาด สวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย   

การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ควรยึดหลักการบริหารงานตามการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ควรยึดหลักการบริหารงานตาม  
หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ ดังหลักธรรมาภิบาล 6 ประการ ดังนี้นี้  

                1. หลักนิติธรรม : องค์การบรหิารส่วนต าบลควรบรหิารและด าเนินงานภายใต้ ระเบียบ กฎหมายที่
ก าหนดไว้  และออกข้อบญัญัติซึง่เป็นที่ยอมรบัของประชาชน  เช่น 
  1.1  มีการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลตามวิธีการและข้ันตอนที่ถูกตอ้งตามระเบียบ 
  1.2  มีการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
  1.3  มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและข้ันตอนที่ถูกตอ้งตามระเบียบ 
  1.4  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าร่วมในการจัดท าข้อบญัญัติขององค์การบรหิารส่วนต าบล
เพื่อใหป้ระชาชนยอมรับในข้อบัญญัติน้ัน 
                2. หลักคุณธรรม  :  องค์การบรหิารส่วนต าบลควรบริหารและด าเนินงานด้วยความเป็นธรรมเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน  เช่น 
  2.1  มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตผุลและความ
จ าเป็น  โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญไมเ่ห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
            2.2  มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม   ยึดความสงบสุขและสันติสุขเป็นส าคัญไม่ใช้อ านาจหรือ
อิทธิพลบงัคับข่มขู ่
   2.3  มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนต าบล  โดยยึดหลักคุณธรรม 
      3. หลักความโปร่งใส   :   องค์การบรหิารส่วนต าบลตอ้งบริหารงานและด าเนินงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ  ให้ประชาคมทราบ  เช่น  แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง (ประกาศสอบราคา และประกาศประกวดราคา) บัญชีรายรับ – รายจ่าย  ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบล เป็นต้น   การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการตอ่ไปนี้ 
    3.1 การปิดประกาศ 
    3.2 การประชุมช้ีแจง 
    3.3 การแจกเอกสาร 
    3.4 การประกาศข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจ าหมูบ่้าน 
                 4. หลักการมีส่วนร่วม  :  องค์การบรหิารสว่นต าบลควรบริหารและด าเนินงาน  โดยให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม  เช่น   

           4.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ  (หรอืโครงการ)   
เพื่อจัดท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
  4.2  การจัดต้ังตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4.3  จัดต้ังอาสาสมัครชุมชนเพื่อพฒันาท้องถ่ิน 
 
 



 

                  5.   หลักความคุ้มค่า   :  องค์การบรหิารสว่นต าบลควรบริหารและด าเนินงานด้วยความประหยัด  
และค านึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรือทรัพยากรที่ใช้ไป  เช่น 
  5.1 มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาทีเ่หมาะสมไมสู่งเกินความเป็นจริง 
  5.2 มีการใหบ้รกิารด้วยความรวดเร็ว 
                     5.3 จัดเจ้าหน้าที่เพื่ออ านวยความสะดวกทั่วไปให้แก่ประชาชนที่มาขอรบับริการจากองค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
           5.4  มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้ค าปรึกษาแกป่ระชาชนที่มาขอรับบรกิารสาธารณะจากองค์การ
บรหิารส่วนต าบล 
           6. หลักความรับผิดชอบ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลควรบรหิารและด าเนินงาน  โดยยึดเอา
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นส าคัญ   เช่น 
      6.1 มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  แล้วเอาข้อมูลที่ได้จาก
การรับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 

6.2 มีการจัดท าเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 
 6.3 มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

                     6.4 มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบรหิารส่วนต าบล เช่น  
มีการรับฟงัความคิดเห็น  หรอืข้อติ – ชม  มีตู้รับความคิดเหน็  จากประชาชนมีแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ประชาชน   

          “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณการจัดซือ้จัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบงัคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”  เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย ดังต่อไปนี ้

1.   เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  2.  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
  3.  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ 
  4.  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกินความจ าเป็น 
  5.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้ันต่อสถานการณ์ 
  6.  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองความต้องการ 
  7.  มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอย่างสม่ าเสมอ 

 
*********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 2 
 

รายงานรายรับ – รายจา่ย 
 

รวมรายจ่ายทัง้ส้ิน 47,405,250.00 40,715,401.41
ผลตา่ง รับ-จา่ย 14,149,530.93

ประมาณการ เกิดขึ้นจริง
รวมรายรับทัง้ส้ิน 46,800,000.00 54,864,932.34

รวม 605,250.00 605,250.00
ผลตา่ง รับ-จา่ย 7,868,025.00

รายจา่ย
งบด าเนินงาน 605,250.00 605,250.00

รายได้เงินอดุหนุนจากหน่วยงานอืน่ - 605,250.00
รวม - 8,473,275.00

รายได้เงินอดุหนุนทัว่ไปทีรั่ฐก าหนดวัตถุประสงค์ -
รายได้เงินอดุหนุนเฉพาะกจิ - 7,868,025.00

เงินอุดหนุนระบวุัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ
รายรับ
รายได้เงินอดุหนุนเพือ่เป็นเงินรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีม่ี -

รวม 46,800,000.00 40,110,151.41
ผลตา่ง รับ-จา่ย 6,281,505.93

งบลงทุน 4,456,350.00 2,875,380.00
งบเงินอดุหนุน 1,927,200.00 1,849,870.00

งบบุคลากร 15,303,980.00 13,451,486.26
งบด าเนินงาน 8,983,870.00 7,263,477.15

รายจา่ย
งบกลาง 16,128,600.00 14,669,938.00

รายได้ทีรั่ฐบาลอดุหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 28,870,300.00 25,419,649.00
รวม 46,800,000.00 46,391,657.34

รายได้จัดเกบ็เอง 230,700.00 246,269.09
รายได้ทีรั่ฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17,699,000.00 20,725,739.25

เดือนตุลาคม ถึงเดือนกนัยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายรับ/รายจา่ย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง
เงินงบประมาณ

รายรับ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน
รายงานรายรับ - รายจา่ยจริง เปรียบเทยีบงบประมาณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 3 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ตารางท่ี 1     แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม.1 บ้านโคกว่าน  
(ต่อจากเดิมเส้นศาลตา-บ้านโคก
ยาว) 

227,600 √ 
 

 227,000 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าตัว 
Uม.2 บ้านโคกว่าน  
(เส้นบ้านนายลบ วิงสระน้อย) 

215,000 √ 
 

 215,000 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม.3 บ้านโคกสระ  (ต่อ
จากเดิมเส้นข้างวัดโคกว่าน – คลอง
มะกอก) 

290,300 √  290,300 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม.4 บ้านหนองถนน 
 (เส้นศาลา SML – บ้าน 
นายประสาน จันทร์อยู่จริง) 

290,300 √  290,300 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูท่ี่ 5 บ้านสมจิต 
(เส้นบ้านนางเพียร บวรชาติ) 

41,500 √  41,000 กองช่าง 

6 โครงการขยายไหลท่าง คสล. หมูท่ี่ 
5 บ้านสมจิต (เส้นกลางหมู่บ้านไป
ถนนรอบนอกทิศใต้รีตเสริมเหลก็) 

161,600 √  161,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าตัว U 
ม.6 บ้านหนองหม ี(เส้นบ้านนาย
เสนอ สุโขพันธ์ - นายบุญช่วย  มุย
ปอง) 

241,000 √  241,000 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม.7 บ้านหนองหมี (เส้น 
รพ.สต.หนองหมี - ประปา) 

299,000 √  299,000 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.8 บ้านหนองตะครองนอ้ย
(ต่อจากเดิมเส้นฝั่งตะวันตก ซอย
นายอัมรินทร ์ อิงแอน) 

295,900 √  279,000 กองช่าง 

 



 

 
 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก ม.9 บ้านโคกว่าน (ต่อ
จากเดิมเส้นบ้านนางจันตกานต์ –
 สวนนางดวงฤดี) 

290,600 √ 
 

 290,000 กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าตัว 
U ม.10 บ้านหนองหมี  (ต่อจาก
รางเดมิ เส้นบ้านนายมล ตุมผะกา -
 นายสุกร ี ผึ้งต้น) 

266,000 √ 
 

 266,000 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ม.11 บ้านหนองถนน 
(ต่อจากเดิมเส้นบ้านนางสมใจ  
นันท์สุน ี ไปสวนยาง) 

290,300 √  290,300 กองช่าง 

 

ตารางท่ี  2     แสดงผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.1 
บ้านโคกว่าน  (ต่อจากเส้นเดมิซอย
บ้านอดีตก านันปรีชา  จันทร์อาหาร) 

46,200 √ 
 

 45,000 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.1 
บ้านโคกว่าน  (เส้นศาลตาปู่แยก
สวนนางอุทิศ อาจเอื้อม ถึงบ้าน
นายสง่า  อินทกลุ)   

342,700 √ 
 

 340,000 กองช่าง 

3 โครงการ่อสร้างรางระบายน้ าตัว U  
ม.2 บ้านโคกว่าน (เส้นบ้านนางวัน
ดี  ถึงบ้านนางพร้อม) 

247,450 √  247,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.3 
บ้านโคกสระ  (เส้นหลังเมรุวัดโคก) 

479,800 √  479,000 กองช่าง 

5 โครงการขยายเขตท่อจ่าย
น้ าประปาหมูบ่้าน ม.4 บ้านหนอง
ถนน(เส้นไปบ้านยางโป่งสะเดา)  

59,910 √  59,000 กองช่าง 

6 โครงการปรับปรงุถนนดินโดยการ
ลงผิวจราจรลูกรัง  ม.4 บ้านหนอง
ถนน (ต่อจากเดิมเส้นสวนยาง ถึง
บ้านอดีตผู้ใหญ่)ตาล 

215,800 √  212,800 กองช่าง 



 

 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม 

(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.5 
บ้านสมจิต  (เส้น คสล.ทิศตะวันตก
แยกบ้าน นายอ่อน ผึ่งกิง่) 

54,800 √ 
 

54,000 227,000 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.5 
บ้านสมจิต (เส้นหน้าวัดป่าสมบูรณ์
ธรรมารามไปทางทิศเหนือ) 

263,000 √ 
 

 261,000 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.6 
บ้านหนองหมี (เส้นแยกเข้าบ้าน
นางวุ้น) 

50,600 √  50,000 กองช่าง 

10 โครงการขยายเขตท่อจ่าย
น้ าประปาหมูบ่้าน ม.6 บ้านหนอง
หมี (แยกบ้านนายเสนอ สุโขพันธ์)   

67,290 √  67,000 กองช่าง 

11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ม.6 
บ้านหนองหม ี (เส้นบ้านนายสม
โพตน์ – หนองน้ าสาธารณะ) 

63,950.65 √  63,950.65 กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างคันคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
ม.7 บ้านหนองหมี  (บรเิวณฝายตา
ควง)  

55,000  √ 0 กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังม.7 
บ้านหนองหมี  (แยกถนนลาดยาง 
ไปทุ่งไผท่างทิศเหนือ)   

234,050 √  227,000 กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.8 
บ้านหนองตะครองน้อย (เส้นข้าง
ประปาหมูบ่้าน) 

306,400 √  304,000 กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าตัว 
U ม.9 บ้านโคกว่าน  เส้นบ้านนาย
ทองสุข เพชรกิง่ ถึงบ้านายส าเภา  
สังขระ   

279,400 √  278,000 กองช่าง 

16 โครงการปรับปรงุถนนดินโดยการ
ลงผิวจราจรหินคลกุ ม.10 บ้าน
หนองหมี  เส้นบ้านนายจวง  สุโข
พันธ์ ไปฝายน้ าล้น  

130,490 √  129,000 กองช่าง 

 
 
 



 

 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม 

(บาท)) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

17 โครงการปรับปรงุถนนดินโดยการ
ลงผิวจราจรหินคลกุ ม.10 บ้าน
หนองหมี  (เส้นหลังโรงเรียนบ้าน
หนองหมี)  

225,930 √ 
 

 222,000 กองช่าง 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.11 
บ้านหนองถนน (เส้นข้างวัดบูรพา
รามต่อ คสล. เดิมไปศาลตาปู่) 

259,900 √ 
 

 257,000 กองช่าง 

 

ตารางท่ี  3     แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ่ายจากข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 

 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
1 โครงการฝกึอบรมการท าเกษตร

อินทรีย์/เกษตรผสมผสาน ตาม
หลักทฤษฎีเกษตรพอเพียง 

20,000  √ 
 

- ส านักปลัด 
งานส่งเสริม
การเกษตร 

2 โครงการฝกึอบรมการลดต้นทุนทาง
การเกษตร 

259,900  √ 
 

- ส านักปลัด 
งานส่งเสริม
การเกษตร 

 

ตารางท่ี  4     แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

               3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้ว 
ไม่ได้

ด าเนินการ 
1 โครงการให้ความช่วยเหลือหรือ

สงเคราะหป์ระชาชน 
100,000  √ 

 
- ส านักปลัด 

2 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรรีัมย ์ 10,000 √ 
 

 10,000 ส านักปลัด 

3 โครงการจุดบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาล 

53,000 √ 
 

 51,769 ส านักปลัด 

4 โครงการฉีดวัคซีนป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดต่อในสัตว์และวัคซีน
โรคพิษสุนัขบ้า   

150,000  √ 
 

- ส านักปลัด 

 



 

 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

5 โครงการป้องกันและก าจัดโรค
ไข้เลือดออก 

150,000  √ 
 

57,956.80 ส านักปลัด 

6 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการ
บรหิารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน,สื่อการเรียนการสอน 
ศพด.) 

785,300 √ 
 

 649,846 กอง
การศึกษา 

7 เงินอุดหนุนส่วนราชการ (อาหาร
กลางวัน รร.สงักัด สพฐ.) 

1,852,200 √ 
 

 1,784,870 กอง
การศึกษา 

8 ค่าใช้จ่ายในการจัดสง่นักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ 

50,000  √ 
 

- กอง
การศึกษา 

9 โครงการสบืสานประเพณีลอย
กระทง 

25,000  √ 
 

- กอง
การศึกษา 

10 โครงการแข่งขันกีฬาต าบล (โคก
ว่านเกมส)์ 

150,000  √ 
 

- กอง
การศึกษา 

11 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
(ข้ึนเขาพนมรุง้) 

10,000 √ 
 

  กอง
การศึกษา 

12 โครงการฝกึอบรมและสง่เสรมิ
อาชีพการเพาะเห็ดในตะกร้า 

20,000  √ 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

13 โครงการฝกึอบรมให้ความรู้สทิธิ
ประโยชน์ของผูสู้งอายุและผู้พิการ 

20,000  √ 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ 15,000  √ 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สงูอายุ 20,000  √ 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

16 โครงการสง่เสรมิอาชีพกลุ่มสตรีใน
เขตต าบลโคกว่าน 

20,000 √ 
 

 
 

19,450 กองสวัสดิการ
สังคม 

17 โครงการสง่เสรมิอาชีพให้กบัผู้
พิการและผู้ดูแลผู้พกิาร 

15,000  √ 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

18 โครงการสง่เสรมิอาชีพให้กบั
ผู้สงูอายุ 

20,000  √ 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

19 โครงการอุ่นไอรกั 20,000  √ 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

20 เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 9,680,000 √ 
 

 8,786,200 กองสวัสดิการ
สังคม 

21 เบี้ยยังชีพคนพกิาร 5,000,000   4,856,800 กองสวัสดิการ
สังคม 



 

 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

22 เบี้ยผู้ป่วยเอดส ์ 150,000 √ 
 

 125,500 กองสวัสดิการ
สังคม 

23 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 √ 
 

 50,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

24 สมทบ สปสช. 100,00 √ 
 

 113,274 ส านักปลัด 

 

ตารางท่ี  5     แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ่ายจากข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

               4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรต ิ 15,000  
 

√ 
 

- ส านักปลัด 

2 โครงการอนุรกัษ์พันธ์ุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

50,000  
 

√ 
 

- ส านักปลัด 

 

ตารางท่ี  5     แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ่ายจากข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

               5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ด าเนินการ
แล้ว 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง 880,000 √ 
 

 751,078.
57 

ส านักปลัด 

2 โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงาน 400,000 √ 
 

 387,637 ส านักปลัด 

4 อุดหนุนงานพระราชพิธีและงานรัฐ
พิธีประจ าป ี

25,000 √ 
 

 25,000 ส านักปลัด 

4 โครงการอบรมการปอ้งกันการ
ทุจริตและประโยชน์ทบัซอ้น
ภาครัฐ 

20,000  √ 
 

- ส านักปลัด 

 

 



 

 
                                                        (ลงช่ือ)                                  ผู้รายงาน 

                                                                                  (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 
                                                                          นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 

 

สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
ปัญหา  
๑. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เท่าที่ควร 

         ๒. เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไมเ่พียงพอและไม่ทันสมัย  
         ๓. หมู่บ้านในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลมีปญัหาที่จะตอ้งแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
         ๔. ประชาชนมีความต้องการซึง่ความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก 
         ๕. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลที่จะสามารถด าเนินการได้     
           องค์การบริหารส่วนต าบลไมส่ามารถบรรจโุครงการ/กิจกรรมในข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กจิกรรมและครอบคลมุทุกยทุธศาสตร์การพฒันา  

อุปสรรค  
๑. การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครือ่งมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่

เพียงพอและไมท่ันสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิง่ 
           ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลมงีบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปญัหาของประชาชน  
           ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าที่ องค์การบรหิารส่วนต าบลตัง้
งบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไมเ่พียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้อง
โอนเพิ่ม โอนลด และตัง้จ่ายรายการใหม่  

แนวทางการแก้ไข  
1. ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทีป่ระชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด เช่น การแก้ไข

ปัญหาเรือ่งน้ าอปุโภค-บริโภค และน้ าเพือ่การเกษตร 
           ๒. การก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนในเขตต าบล ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขงัในบางจุด ท าให้องค์การ
บรหิารส่วนต าบลโคกว่านต้องเร่งกอ่สร้างรางระบายน้ าเพิ่มข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ควรพิจารณาจัดบริการ
ประชาชนในเชิงรกุมากข้ึน เพือ่ให้ประชาชนได้รับ ความสะดวก รวดเร็วและถูกต้องในการบรกิารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควรยิ้มแย้ม แจ่มใส และพูดจาสุภาพต่อประชาชน ควรสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบลกับประชาชน ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดข้ึนกบัองค์การ
บรหิารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


