
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

--------------------------------- 
                     ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  ก าหนดกอง ส านัก  หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่าง
อื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ รวมถึง การก าหนด กอง หรือส่วนราชการ     ท่ีจ าเป็น ให้สอดคล้องกับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
ดังกล่าว 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัย
มาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งท่ี 4 /2564  เมื่อวันท่ี 29 
เมษายน 2564 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   เรื่อง แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

2. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลักท่ี
จ าเป็น มีฐานะต่ ากว่ากอง โดยให้ข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
                    3.ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน
ประกาศใช้แผนอัตราก าลังเป็นต้นไป 

 
    ประกาศ   ณ   วันท่ี   11   พฤษภาคม   พ.ศ.2564 
 

                                                          
(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 

------------------------------ 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งท่ี 4 /2564  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564  จึงประกาศโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   เรื่อง  การก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
                     2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน
ประกาศใช้เป็นต้นไป 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านมีส่วนราชการดังนี้ 
3.1 ส านักปลัด  
3.2 กองคลัง 

3.3 กองช่าง 

3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.5 กองสวัสดิการสังคม 

3.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 

  4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 – 3.5 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 3.6 มีฐานะ 
ต่ ากว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

 

                                ประกาศ    ณ    วันท่ี  11   พฤษภาคม   พ.ศ.2564 

                                                                                
                                                 (นายจักรพงษ์ หงษ์วิเศษ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน     
 
         



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  การก าหนดกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  ก าหนดกอง ส านัก  หรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล ก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ท่ีจ าเป็น ให้สอดคล้องกับ ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว  
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งท่ี 4 /2564  เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2564  จึงประกาศก าหนดกอง หรือ
ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   เรื่อง  การก าหนด
กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีกองและส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ดังนี ้

3.1  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งาน
นิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ี
ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและ
ท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.2 กองคลัง 
มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย  
 3.3 กองช่ำง 

มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

3.4 กองสวัสดิกำรสังคม 
มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการ

สังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคมและการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน 
งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งาน
สังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดท้ิง เร่ร่อน ไร้
ท่ีพึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้าน
จิตวิทยา งานจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 3.5 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  
ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ 
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ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการ

ด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งาน
บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและ
กองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  

 6. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
มีอ านาจหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย  
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