
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
     

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  12 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 
2547 และฉบับเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
การเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
  1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)   
    1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา       จ านวน    ๑    อัตรา 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 
                              2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

อายุไม่เกินเจ็ดสิบปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น 

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล            

    5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

    6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
    7) ไม่เป็นผูเ้คยต้องโทษรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกเพราะการกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
                              8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

                                                                                                                                       
       9)/… 

 
 



-2- 
                              9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือพนักงานหรอืลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรบัสมัครในต าแหนง่ แบบท้ายประกาศนี ้(ภาคผนวก ข) 

3.  การรับสมัคร   
 3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

 ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ขอรับใบสมคัรและยื่นใบสมคัรด้วยตนเอง ณ ที่ท างานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์  ในระหว่างวันที่ 4 – 15   กุมภาพันธ์  2565  ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ 0-4411-4437 

 3.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                          จ านวน  1  ฉบับ 
 (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                         จ านวน  1  ฉบับ 
 (3)  ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา  ที่แสดงว่าเป็นผู้มี  

วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  ทั้งนี้จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัคร        จ านวน  1  ฉบับ 
 (4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นด า   

ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน                             จ านวน  3  รูป 
 (5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                 จ านวน   1 ฉบับ 
 (6)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส   

ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  (ถ้ามี)                                                                               จ านวน  1  ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
         - ค่าธรรมเนียมในการสมัคร เป็นจ านวนเงิน  100 บาท 

3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบตัิทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้ 
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
                    4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  
                      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหา  ในวันที่  18 
กุมภาพันธ์  ๒๕65  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรี รัมย์ โดยสามารถ
สอบถามข้อมูลได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4411-4437 (ในวันและเวลาราชการ)  
 5. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   จะด าเนินการสอบสรรหาในวันที่  8   มีนาคม  ๒๕65   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน    
           
             6. หลักเกณฑ์/… 
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  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมนิสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้รายละเอียดตาม ( ภาคผนวก ก ) 
 

  7.หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องสอบผ่าน ในทุกวิชาที่ท าการสอบคัดเลือก โดยให้ถือเกณฑ์
ว่าต้องเป็นผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนแต่ละภาคที่สอบคัดเลือกไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

  8.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                          8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได ้โดยเรียงลาดับ จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ค. (ความเหมาะสม
กับต าแหน่ง) มากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในลาดับที่สงูกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ค. (ความเหมาะสมกบัต าแหนง่) เท่ากัน ให้ผูส้อบ
ได้คะแนนภาค ข. (ความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหนง่) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลาดับที่สงูกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันอีก ให้
ผู้สอบได้คะแนนภาค ก. (ความรู้ ความสามารถทั่วไป ) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลาดับทีสู่งกว่า และถ้าคะแนนเท่ากันอกี 
ให้ผู้ได้รบัเลขประจาตัวสอบกอ่นอยู่ในล าดบัทีสู่งกว่า  
       8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จะประกาศรายช่ือผู้สอบผา่นการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันท่ี  11  มีนาคม  2565  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  โดยบัญชีรายช่ือ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี  นับแตวั่นที่ข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
 

      9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       9.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ขึ้นไว้ใน
บัญชีผู้ได้รับการเลอืกสรร และจะด าเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ และหากผู้ใดได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
แล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง
ไม่ได้ 
      9.2 ผู้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องน าบุคคลมาท าหนังสือค้ าประกันตาม
แบบที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่านก าหนด  
                         9.3 องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน จะมีค าสั่งจ้างผู้ที่ได้รบัการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
โดยจะท าสัญญาจ้าง รายละเอียดตาม(ภาคผนวก ข) และไดต้รวจสอบแล้วว่าผูท้ี่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ ก.อบต.ก าหนด ทั้งนีห้ากตรวจสอบพบภายหลังว่า
บุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัตหิรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามทีก่ าหนด องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน อาจถอนรายช่ือผู้
นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผูผ้่านการเลอืกสรร 

ประกาศ  ณ  วันที่  26   มกราคม   พ.ศ. 2565 

                                                                         
(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

 



(ภาคผนวก ก) 
การก าหนดและประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันท่ี  26  มกราคม พ.ศ. 2565 
……………………………………………………. 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
1.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

ภาค เวลา รายละเอียดการประเมิน วิธีการประเมิน 
 

เช้า 
 
8 มีนาคม 2565 
09.00 - 12.00 น. 

ภาค ก. 
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
 - นโยบาย รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - ความรู้เก่ียวกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
 - การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล  
 - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการให้สรุปความและหรือตีความจาก 
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า
หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสม
กับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

ภาค ข. 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
 - ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ได้ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

สอบแบบปรนัย 
ภาค ก. 
(ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60) 
ภาค ข. 
(ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60) 
 

 
บ่าย 

 
8 มีนาคม 2565 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสม
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางานและพฤติกรรมที่
ปรากฏจากการให้สัมภาษณ์ ทั้งน้ีอาจใช้วิธีอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพื่อพจิารณาความ
เหมาะสมดา้นต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ ความคดิริเร่ิม
สร้างสรรค ์เป็นต้น  

 

สอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 60) 

 

 
หมายเหตุ  - ผู้ที่จะถือว่าเป็นผูส้อบคัดเลือกได้ จะต้องสอบผ่านให้ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ  
                คะแนนในแต่ละภาค                                             

                                                                                                
            (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

          นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 

 



(ภาคผนวก  ข) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปงีบประมาณ  2564 
ลงวันที่  26  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 

................................................................................................................................... ..................... 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จ านวน  1  อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัการศึกษา เพือ่เป็นข้อมลูประกอบการการพฒันางานด้านการศึกษาทั้งใน  
          ระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เกี่ยวข้อง  
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบายแผน มาตรฐานการศึกษา หลกัสูตร   
          แบบเรียน ต ารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพฒันาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี การ 
          ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง การยบุรวมสถานศึกษา เพื่อประกอบการพจิารณาจัดต้ัง หรอืยุบ 
         สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.4 จัดท าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
1.5 ร่วมวางแผนอัตราก าลงัครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด เพื่อให้ได้ 
       บุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัดการศึกษา  
1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา   
        รวมทั้งปรบัปรุงใหท้ันสมัย เพื่อเป็นหลกัฐานอ้างองิและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพเิศษการ ศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้ 
        การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน  
1.8 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กจิกรรมและสรปุผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพฒันางานด้าน 
        การศึกษา  
1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครหูรอืบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอขอ 
        ประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร  
1.10 ประสานและร่วมด าเนินการเรื่องการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน หรอืเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
        ต่างๆ เพื่อสร้างขวัญก าลงัใจและความก้าวหน้าให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด  
1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดอุุปกรณ์หรืองบประมาณสนับสนุนโรงเรียน  
        เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสรมิ นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพื่อใหเ้ด็กๆ ในพื้นที ่
        ได้รับการศึกษาทีเ่หมาะสมและเกิดการพฒันาที่มปีระสิทธิภาพสูงสุด  
 
            

…/1.12 ประสาน 
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1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พฒันาเดก็เล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เดก็ในท้องถ่ินมีการเติบโตที่ถูกต้อง 
        และมีการพัฒนาการที่ดสีมวัย  
1.13 จัดท าโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
        ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพือ่ใหเ้ด็กๆ ในท้องถ่ินเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่งมรดกล้าค่าของ  
        ท้องถ่ิน  
1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบังานการศึกษา  
        เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานทีร่ับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้  
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิที่ก าหนด  

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ 

ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้  
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกบัข้อมลู ข้อเท็จจริง แกบุ่คคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ 

หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รบัมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 จัดบรกิารส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กจิกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ 

การบริการความรู้และบรกิารทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้ค าแนะนาปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียน นิสิต  

นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป  
4.3 ด าเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกบัการแนะแนว 

การศึกษาและวิชาชีพ เพื่อสง่เสริมความรู้ความเข้าใจและใหแ้นวทางการศึกษาและแนวทางการเลือก 
อาชีพที่เหมาะสมกบับุคคลทั่วไป  

4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดท าวารสาร สือ่อิเล็กทรอนิกส์ เอกสาร 
ต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะแนวการศึกษา 
และวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

4.5 จัดเกบ็ข้อมลูเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรงุ หรอืจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกบังานการศึกษา 
เพื่อใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพจิารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือ 

ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครหูรือข้าราชการ
ครูได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือ 
ในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครหูรือ 
ข้าราชการครูได้  

 
                      …/3.ได้รับ 
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3. ได้รับปริญญาเอกหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา ศึกษาศาสตร์  

หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครหูรือ 
ข้าราชการครูได้  

 
 อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,000.-บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

                                                                                                         
                           (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

                         นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 


