
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
     

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 
2547 และฉบับเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
  1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)   
    1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล       จ านวน    ๑    อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป   
       2) ต าแหน่ง คนงานทั่วไป        จ านวน    2    อัตรา 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
                              2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่ 

เกินเจ็ดสิบปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน 

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล            

    5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

    6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
                              8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
                                                                                                                                  9)/… 
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                              9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครในต าแหน่ง แบบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

3.  การรับสมัคร   
 3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท างานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์  ในระหว่างวันที่ 19 – 31   พฤษภาคม  2564  ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี 0-4411-4437 

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                          จ านวน  1  ฉบับ 
 (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                         จ านวน  1  ฉบับ 
 (3)  ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา  ที่แสดงว่าเป็นผู้มี  

วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  ทั้งนี้จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัคร           จ านวน  1  ฉบับ 
 (4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นด า   

ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน                              จ านวน  3  รูป 
 (5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                    จ านวน   1 ฉบับ 
 (6)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส   

ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี)                                                                                     จ านวน  1  ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
         - ค่าธรรมเนียมในการสมัคร เป็นจ านวนเงิน  100 บาท 

3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล 
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้ 
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
                    4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  
                      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  ในวันที่  2 
มิถุนายน  ๒๕64  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยสามารถสอบถาม
ข้อมูลได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4411-4437 (ในวันและเวลาราชการ)  

 5. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   จะด าเนินการสอบสรรหาในวันที่  18   มิถุนายน  ๒๕64   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   
                                                                                                                    6. หลักเกณฑ์/… 
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  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้รายละเอียดตาม ( ภาคผนวก ก ) 
 

  7.หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องสอบผ่าน ในทุกวิชาที่ท าการสอบคัดเลือก โดยให้ถือเกณฑ์
ว่าต้องเป็นผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนแต่ละภาคท่ีสอบคัดเลือกไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

  8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                          8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลาดับ จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ค. (ความเหมาะสม
กับต าแหน่ง) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ค. (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) เท่ากัน ให้ผู้สอบ
ได้คะแนนภาค ข. (ความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันอีก ให้
ผู้สอบได้คะแนนภาค ก. (ความรู้ ความสามารถทั่วไป ) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า และถ้าคะแนนเท่ากันอีก 
ให้ผู้ได้รับเลขประจาตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
       8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  22  มิถุนายน  2564  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
 

      9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       9.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ขึ้นไว้ใน
บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร และจะด าเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ และหากผู้ใดได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
แล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
ไม่ได ้
      9.2 ผู้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องน าบุคคลมาท าหนังสือค้ าประกันตาม
แบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านก าหนด  
                         9.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะมีค าสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
โดยจะท าสัญญาจ้าง รายละเอียดตาม(ภาคผนวก ข) และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ี ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่า
บุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน อาจถอนรายชื่อผู้
นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

ประกาศ  ณ  วันที่  11   พฤษภาคม   พ.ศ. 2564 

                    
(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 



(ภาคผนวก ก) 
การก าหนดและประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่  11  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
……………………………………………………. 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ 
1.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  

ภาค เวลา รายละเอียดการประเมิน วิธีการประเมิน 
 

เช้า 
 
18 มิถุนายน 2564 
09.00 - 12.00 น. 

ภาค ก. 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 - เหตุการณป์ัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
 - นโยบาย รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - ความรูเ้กี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
 - การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล  
 - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการใหส้รุปความและหรือตีความจาก 
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า
หรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอยา่งอื่นที่เหมาะสม
กับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

ภาค ข. 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
 - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ไดร้ะบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

สอบแบบปรนัย 
ภาค ก. 
(ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60) 
ภาค ข. 
(ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60) 
 

 
บ่าย 

 
18 มิถุนายน 2564 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสม
จากประวัตสิ่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางานและพฤติกรรมที่
ปรากฏจากการให้สัมภาษณ ์ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ ความคดิริเริ่ม
สร้างสรรค ์เป็นต้น  

 

สอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์ ร้อย
ละ 60) 

 

 
หมายเหตุ  - ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องสอบผ่านให้ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ  
                คะแนนในแต่ละภาค                                             

                                                                    
            (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 



(ภาคผนวก ก) 
การก าหนดและประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่  11  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
…………………………………………………….  

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  คนงานทั่วไป (สังกัด กองช่าง)   
        

ภาค เวลา รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการ
ประเมิน 

 
เช้า 

 18 มิถุนายน 2564 
   09.00 - 12.00 น. 

ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดย
ทดสอบความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ความรู้
เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

50 สอบข้อเขียน 
(ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60)  
ของแต่ละภาค 
 
 

 
บ่าย 

16  มกราคม  ๒๕62   
   13.00 น. เป็นต้นไป 

บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดเห็นริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ
แรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ์ และความรู้ ความสามารถเก่ียวกับงาน
ในต าแหน่งที่สมัคร 

50 สอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 
 
 
 

 
หมายเหตุ  - ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องสอบผ่านให้ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ  
                คะแนนในแต่ละภาค                                             

                                                                   
            (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 
 
 

 
 

 
 
 



(ภาคผนวก  ข) 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2564 
ลงวันที่  11  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2564 

........................................................................................................................................................  
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล จ านวน  1  อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างานปฏิบัติ 
งานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ เพื่อให้เป็น

ปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความจ าเป็นในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ และการจัดสรร
ทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อไป
ประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการแบ่งงาน
ภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการวางแผนอัตรากาลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของต าแหน่งและการ
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อความชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน 

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน และการ
บริหารค่าตอบแทน 

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคา ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการดาเนินการ ทางวินัย การรักษาวินัยและ
จรรยา 

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การสอบแข่งขัน การ

โอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง 
1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานบริหารทรัพยากร

บุคคล เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                                                                                                                       …/2. ด้านการ 
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2. ด้านการวางแผน 
           วางแผนการทางานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ

ตามท่ีก าหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจ

หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะนา ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของ

รฐั หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือ
หน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ 

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง 
 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐ

ประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐ
ประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐ
ประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 
 อัตราค่าตอบแทน 

  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  15,000.-บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

                                                                            
                           (นายจกัรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 



 
(ภาคผนวก  ข) 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

ลงวันที่  11  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2564 
........................................................................................................................................................  

 

 พนักงานจ้างทั่วไป 

 ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป              จ านวน  2   อัตรา 
 

-  หน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
             ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

   - คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
             ๑. เพศชาย/หญิง 
             ๒. ไมจ่ ากัดวุฒิการศึกษาและมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

-อัตราค่าตอบแทน 
   ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,000.-บาท  
  

-ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 

                                                                                     
                           (นายจกัรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 
 


