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ส่วนท่ี  3 

มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                      รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

                                                           ล าดับที่  1 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายเบื้องต้นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรน าไปสู่การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกว่าน 

2.  หลักการและเหตุผล     

            ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคว่านพ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้าน
สมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โคว่าน ทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา 
วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่งหน้าที่  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมาก
ในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงด าเนิน
โครงการดังกล่าว เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ใน
ทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรัก
งานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและ
ต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.  วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
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 ๒.เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร 

๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น าชุม   
จ านวน  75  คน 

5. วิธีการด าเนินการ 

 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 2.ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 

 3.ด าเนินการอบรม 

 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564          

7.สถานที่ด าเนินการ 

 ณ วัดโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

9.งบประมาณ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอ่ืน ๆ  
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกฎหมายเบื้องต้นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐  บาท  
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10.  ตัวช้ีวัด 

  ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ     พนักงาน
จ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  ๘๐ 

๑1.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สร้างจิตส านึกที่ดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 

 ๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รู้จัก
การท างานเป็นทมี มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

                                         รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพื่อส่งเสริมและเพ่ิมพูน 
ความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพร้อมปฺฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เกิดความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล  เพ่ิมภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เป็นที่น่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าโดยสุจริตปูองกัน
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฏิบัติราชการโดยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญใน 
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตน
เพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
ในหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกว่านจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ 

บริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  สร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.4 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

  6.2  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 
  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 



6 
 

  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติ
ราชการ 

10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 บุคลากรมีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในการเสริมสร้าง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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                                       รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  3 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพ่ือให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ ต้องมีการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่เจ้าหน้าที่
ในองค์กร การให้ความรู้จะเริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ และมีอย่างต่อเนื่องในระหว่างท างาน เจ้าหน้าที่ ทุกคนควร
สามารถเข้าถึง นโยบายและข้อมูลที่จะช่วยให้พวกเขาสามารถระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ ทับซ้อน ส่วนตัว
ผู้บริหารเองก็ต้องรู้ วิธีจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน - ขั้นตอนแรกของการให้ความรู้คือ สร้างความเข้าใจว่าอะไรคือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลประโยชน์ทับซ้อนใดเกิดข้ึนบ่อยในองค์กร อะไรคือจุดเสี่ยงที่ระบุในนโยบาย รวมถึงความ 
แตกต่างของความ รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายของผู้มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน ควรให้เอกสารบรรยาย
พร้อมตัวอย่างที่ชัดเจน ส าหรับการระบุและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเน้นตรงที่เป็นจุดเสี่ยง มาก ๆ เช่น 
การติดต่อ การร่วมท างาน กับภาคเอกชน นอกจากการให้ความรู้แล้ว ความตื่นตัวและเอาใจใส่ของผู้บริหาร 
รวมถึงกลยุทธ์การ จัดการที่มีประสิทธิภาพจะมีส่วนอย่างส าคัญในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การสร้างความ
ตื่นตัว และความ เอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการรับรู้และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน การท างานกับองค์กร
ต้องระบุจุดเสี่ยงของ ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อน และพัฒนาวิธีปูองกัน ไม่ว่าเป็นเรื่องข้อมูลภายใน หรือ
โอกาสการใช้ อ านาจหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
3.2การก าหนดนโยบายที่สอดคล้องความคาดหวังสาธารณะและได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสีย ใน
การร่วมกันจัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3เพื่อท าให้การตัดสินใจทุกขั้นตอนโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

  6.2  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 
  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ                                                      
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9.ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีคุณธรรม 

จริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติ
ราชการ 

10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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                                       รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการออกค่ายอาสาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

             การออกค่ายอาสาพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านได้จัดท าโครงการค่ายอาสาพัฒนาเชิง
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะรณรงค์การปลูกปุาที่ก่อให้เกิดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูปุาและช่วยลด
ปัญหาภาวะโลกร้อนได้ ปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เนื่องจากในปัจจุบันสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติเสียหายเป็นจ านวนมาก จากการท าลายของมนุษย์และ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ จึงท าให้สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติเปลี่ยนแปลงไป ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกว่าน จึงได้จัดโครงการขึ้นเพ่ือไปฟื้นฟูพ้ืนที่ปุาในจังหวัดบุรีรัมย์ขึ้น 

     3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างจิตส านึกพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นการช่วยเหลือสังคมอีกทางหนึ่ง 
3. เพ่ือชักชวนให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่ให้ไปติดแอลกอฮอล์ โดยการปลูกปุา 
4. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  และการแสดงออกของผู้เข้ารับการอบรม 
5. เพ่ือสร้างสามัคคีกันในหมู่คณะ  และรู้จักการท างานเป็นทีม 
6. เพ่ือสร้างและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี  ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. เพ่ือสร้างมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  อันเกิดจากการท าลายของมนุษย์ 
8. เพ่ือฟ้ืนฟูและน าความยั่งยืนมาสู่ปุาไม ้
9. เพ่ืออนุรักษ์  และเพ่ิมแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ 
10. เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามแนวพระราชด าริในโครงการปลูกปุา 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
-ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
- ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

  6.2  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 
  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 
20,000 บาท 
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9.ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                  10.1ผู้เข้ารับการอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
                  10.2 ได้มองเห็นคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง และผู้อ่ืน   
                   10.3เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงภาวะโลกร้อนและบทบาทหน้าที่ของตนในการมี  
                          ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

       10.4เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
              สิ่งแวดล้อมรอบตัวได้  พร้อมที่จะเสียสละเพ่ือส่วนรวม  และให้ประชาชนทั่วไปเกิดการ    
             พัฒนาทั้งด้านทัศนคติการท างาน  และผลผลิตของการท างานให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน 
              อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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                                      รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                    ล าดับที่  5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรโลก ท าให้สัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้นตามที่องค์การ 
สหประชาชาติได้ประเมินสถานการณ์ว่าปี พ.ศ. 2544 - 2643เป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึง การ
มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของประชากรรวมทั่วโลก คาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 
2568 จะมีประชากรโลกทั้งสิ้น 8,200 ล้านคน  ในสังคมไทยมีจ านวนผู้สูงอายุ ที่เพ่ิมมากขึ้นคาดว่าปี 
2568 ร้อยละ 20.0 ส่งผลให้ ประชากรของประเทศไทยเข้าสู่ยุค “ภาวะประชากร ผู้สูงอายุ” 
ผลกระทบเกิดขึ้นมิได้จ ากัดขอบเขต อยู่เพียงผลกระทบด้านประชากรเท่านั้น แต่การ เปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวนี้เป็นเสมือนปฏิกิริยาลูกโซ่ ที่ส่งผลกระทบไปยังระบบอ่ืน ๆ ได้แก่ ผลกระทบ ด้านจิตใจ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสุขภาพกาย ดังนั้น การพัฒนาการพึ่งตนเองของ ผู้สูงอายุจึงมีความจ าเป็นอย่างมากเพ่ือท า
ให้ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เห็น
ความส าคัญของผู้สูงอายุ ได้ก าหนด แผนและนโยบายต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการ ด าเนินกิจกรรม
ส าหรับส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในการด ารงชีวิตผู้สูงอายุอย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี ต่อไป 

     3.วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อสร้างให้ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถ
พ่ึงตนเองตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
3.2เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพทั้งกายและทางจิตที่ดีขึ้น 
 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

-ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6.วิธีการด าเนินการ 

6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
  6.2  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 
  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
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8.งบประมาณด าเนินการ 
               - 30,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 

- กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

                  10.1ผู้เข้ารับการอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
                  10.2 ได้มองเห็นคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง และผู้อ่ืน   
                   10.4เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 

              สิ่งแวดล้อมรอบตัวได้  พร้อมที่จะเสียสละเพ่ือส่วนรวม  และให้ประชาชนทั่วไปเกิดการ    
             พัฒนาทั้งด้านทัศนคติการท างาน  และผลผลิตของการท างานให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน 
              อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเด็กโคกว่านเข้าใจสื่อ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

      ปัจจุบันสื่อและข่าวสารมีความส าคัญต่อการรับรู้ของประชาชนเป็นอย่างมาก ทั้ ง
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์และสื่อสมัยใหม่อ่ืนๆ ต่างๆ  เด็กส่วนใหญ่ดูโทรทัศน์มากกว่า
การท ากิจกรรมอย่างอ่ืนยกเว้นการนอน มีเอกสารรายงานวิจัย  จ านวนมากในช่วง 30 ปีที่ผ่านมาว่า 
โทรทัศน์มีผลต่อพฤติกรรมของเด็ก และกระตุ้นพฤติกรรม ก้าวร้าวของเด็ก ผู้ส ารวจพบว่างานวิจัยกว่า
หนึ่งพันชิ้น ต่างยืนยันตรงกันว่าการเสพสื่อความรุนแรงมีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของเด็ก โดย
ท าให้เด็กชินชาต้องการแสดงพฤติกรรมรุนแรง ขาดความอ่อนไหวต่อความทุกข์หรือความเจ็บปวดของคน
อ่ืนๆและมีแนวโน้มที่จะลอก เลียนพฤติกรรมรุนแรงที่ตนรับรู้ผ่านสื่อและน ามาใช้ในชีวิตจริง และความ
รุนแรงทางโทรทัศน์ เป็นปัจจัยส าคัญเพียงอย่างเดียวที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมรุนแรงยิ่งกว่าปัจจัย
ด้านความ ยากจน เชื้อชาติ หรือพฤติกรรมการเลี้ยงดูของพ่อแม่รวมกัน โดยเฉลี่ยแล้วตั้งแต่เด็กเล็กๆ จน 
จบชั้นประถม ขณะนี้โทรทัศน์เป็น สิ่งแวดล้อมทางสื่อที่ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด มีพลังโน้มน้าวสูงสุด 
ปัจจุบันนี้จึงน่าเป็นห่วงว่าเด็กจะได้รับสารที่ไม่ เหมาะสมและที่น่ากลัวคือสื่อที่มีเนื้อหาไม่เหมาะสมกับวัย
ของเด็กอยู่ใกล้เด็กเหลือเกิน  
 

     3.วัตถุประสงค์ 

        3.1เพื่อสร้างการเรียนรู้ในเด็กให้มีการบวนการรับสารจากสื่อไม่ว่าจะเป็นวิทยุ โทรทัศน์ หรือสื่อโซเชียล ได้อย่างเหมาะสม 

    3.2ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการรับสารจากสื่อที่เป็นประโยชน์มากขึ้น  
  

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
-เด็กและเยาวชน 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.วิธีการด าเนินการ 
6.1  น าเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

  6.2  ประชุมชี้แจงคณะท างาน 
  6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.งบประมาณด าเนินการ 
30,000 บาท 
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9.ผูร้ับผิดชอบ 
- กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                  10.1 เยาวชนมีความเข้าใจจากกระบวนการการเรียนรู้จากสื่อจากวิทยากรที่มาแนะน าให้ความรู้ 
          10.2 เด็กและเยาวชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ตนเองในเลือกดูเลือกที่จะรับฟัง ในสื่อที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเอง 
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                                       รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  7 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนในเขตต าบลโคกว่าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

“เด็กวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า”  ค ากล่าวนี้มีมายาวนาน  หากฐานรากมั่นคงและแข็งแรง 
เด็กและเยาวชน จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้อง
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

    พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของ 
สังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ 
เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้
สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตใจแก่เด็กและเยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ความส าคัญเป็น
อันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และ
ประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้
ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้  บ้าน วัด โรงเรียน 
ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อ
และความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝูาระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย 
ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความ
พัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ีถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า เทคโนโลยีที่ทันสมัย  วัฒนธรรมต่างชาติที่รุกคืบเข้า 
มากลืนกินวัฒนธรรมไทยอย่างค่อยเป็นค่อยไป สังคมโลกาภิวัตน์  โลกแห่งโซเซียล เจริญเติบโตในประเทศไทยแต่
ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นตามเป็นล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น 
แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุของค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนเป็น
อย่างมาก และเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน
ขึ้น  เพ่ือเสริมสร้างรากแก้วเป็นต้นกล้าที่มีฐานมั่นคงและมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีต่อไปในสังคม  
      3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

3.2 เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการสร้างสุข 
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ภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.3 ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลัง 
ในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในเขตต าบลโคกว่าน  จ านวน  200  คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

 6.2  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะนอกสถานที่ เช่น วัด สวนสาธารณะ คูคลอง หนองบึง ถนน
สาธารณะ  เพ่ือส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือสังคม แบ่งปันและเห็นคุณค่าการเสริมสร้างสังคมแห่งความ
ดีมีคุณธรรม   

6.3  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การบ าเพ็ญจิตปลูกจิตส านึกเสริมสร้างหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปงีบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
20,000.-(สองหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
10.2 เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการ 

สร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.3 เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในการท าความดี ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้าง 
พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
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มิติที่  2 : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  8 
1.ชื่อกิจกรรม :การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 

2.กิจกรรม:ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านท าหนังสือออกเป็นประกาศเพ่ือประกาศให้ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

3.วัตถุประสงค์:เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 -ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 -ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 -ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นใน
หน่วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

                                                           ล าดับที่  9 
 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการท า
ความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของอปท.  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดยก าหนด
เกณฑ์ชี้วัดและค่าเปูาหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลในการประเมินผลและ
ประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาในการ
ด าเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีกิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกให้บริการ 
  

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต. 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท ามาตรการมอบหมาย 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  10 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การบริหารงานส่วนท้องถิ่นก่อก าเนิดขึ้นก็ด้วยจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ผู้คนในท้องถิ่นได้มีโอกาส
ดูแลจัดการความต้องการพ้ืนฐานต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  ด้วยคนในพ้ืนที่ย่อมทราบปัญหาความ
ต้องการของตนและผู้คนในพ้ืนที่ที่ตนพักพิงอยู่เป็นประจ าได้ดีกว่า  ดังนั้น  ในการดูและจัดการงานขององค์กร
เพ่ือที่จะบรรลุสู่เปูาหมายดังกล่าว  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจัดการองค์กรต้องศึกษาและเรียนรู้ปัญหาที่เกิ ดขึ้น
จากข้ันตอนและกระบวนการท างาน  ความรู้ ความสามารถ  ความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ลงมือ
ปฏิบัติ  ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ประกอบการท างานว่าแท้จริงแล้วเป็นอย่างไรมีประสิทธิภาพเพียง
พอที่จะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการท างานหรือไม่  ซึ่งการศึกษาเรียนรู้ในสิ่งเหล่านี้  การศึกษาจากข้อมูลที่พบเห็น
อยู่ในองค์กรได้กระท าลงไป  คงไม่มีผู้ใดจะชี้ภาพให้เห็นได้ดีเท่าที่ต้องรับผลการกระท าจากสิ่งที่องค์กร  และ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรไดป้ฏิบัติลงไปซึ่งก็คือ  ประชาชนในพื้นท่ีที่เข้ามารับบริการจากองค์กรนั้นเอง 

  จากภาพสะท้อนดังกล่าวข้างต้นถือได้ว่า  เป็นสิ่งที่น่ายินดีเป็นอย่างยิ่ง  ต้องมีการรักษาคุณภาพ
ให้คงอยู่เพ่ือรักษาระดับความพึงพอใจที่มากที่สุดให้ได้  เมื่อใดที่ก้าวถึงระดับสูงแล้วสิ่งนี้จะเป็นตัวชี้วัดให้เห็นว่า  
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง  ได้บรรลุสู่จุดหมายของการ
ปฏิบัติงาน  ในด้านการให้บริการแก่ประชาชนในท้องที่อันเป็นบ้านเกิดเมืองนอนของตนแล้ว  เมื่อเป็นเช่นนั้น  
คณะผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ขององค์กรย่อมได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นในการที่จะมอบหมาย
ให้เป็นผู้ดูแลจัดการท้องถิ่นของตนต่อไปเป็นระยะเวลาอีกยาวนาน 

  ดังนั้นการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินโครงการเพ่ือ
น าผลที่ได้รับ  น ามาซึ่งการแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและเพ่ือสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเปูาหมายมากที่สุด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านได้เล็งเห็น
ความส าคัญ จึงได้มีโครงการส ารวจความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยหน่วยงานที่ให้บริการรับส ารวจสอบถาม
ประมวลผลซึ่งได้รับการรับรองจากกรมส่งเสริมฯ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้องและแม่นย า ในการน าข้อมูลมา
ใช้ต่อไป  
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาแก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
3.2  เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเปูาหมายมากที่สุด  
3.3  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการ 

ท างานเกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 
3.4 เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ  กระตุ้นการท างาน

เพ่ือให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการท างานในด้านบริการสาธารณะ 
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 4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
 2. ประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง 
 3. จ้างเหมาหน่วยงานที่รับส ารวจ 
 4. ส ารวจ ประมวลผล 
 5. การรายงานติดตามและประเมินผล 
 6.  ประชุมเพ่ือพิจารณา แก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
30,000.- (สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 

    10.2 คะแนนที่ได้รับในแต่ละด้านอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ยอมรับได ้
      10.3 การให้บริการด้านบริการสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยโปร่งใส ถูกต้อง  

เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                            ล าดับที่  11 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 

  เพ่ือให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นระเบียบและขั้นตอนอย่างชัดเจน โดยมีการแสดง
แผนผังรายละเอียดของงานบริการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ  มีแผนภูมิและรายละเอียดผู้ให้บริการ  
โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน  
3.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากข้ึน 
3.3  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.4  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.5  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน 
 2. ประชุมคณะท างานเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ 
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ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  การอนุมัติ การอนุญาต หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นากยกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ   

 4. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านมากยิ่งขึ้น 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                             ล าดับที่  12 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลาราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  จัดให้มีความปลอดภัยในอาคาร
สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้
บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงได้จัดท าโครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลา
พักเที่ยงและนอกเวลาราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตลอดจนจัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามกฎหมายขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค ์
3.1  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากข้ึน 
3.2  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.3  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.4  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     6.1. แต่งตั้งผู้อยู่เวรยาม  ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชน
ช่วงพักเท่ียง ประจ าเดือน 

 6.2. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน ปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6.4. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฎิบัติเพื่อประสิทธิผลในการบริการ  
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านมากยิ่งขึ้น 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  13 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เป็นการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง  ที่ท างาน
ใกล้ชิดประชาชนและได้ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดท า
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่าง ๆ ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ  
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
3.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชน

มีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านมากยิ่งขึ้น 
3.5  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท ามาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต. เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  
 3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
     5. ประชุมรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลในจุดที่บกพร่องเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
        10.4  เกิดความพึงพอใจในระดับดี  ในการบริการของเจ้าหน้าที่/พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกว่าน 
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                                                            ล าดับที่  14 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    

   วันแม่แห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันที่ ๑๒ เดือน สิงหาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพขององค์
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ดังนั้นในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี ทางหน่วยงานราชการ เอกชน
ประชาชนทุกหมู่เหล่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงจัดท าโครงการวันระลึกถึง
พระคุณแม่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของแม่ และได้รู้ถึงความยากล าบากของแม่ว่าการเลี้ยงดู
ลูกจนเติบโตเป็นคนดีในสังคมนั้น แม่ต้องเอาใจใส่ด้วยความรักความห่วงใย ต้องเสียสละเพ่ือลูกอย่างไร เป็นการ
กระตุ้น ปลูกฝังการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ เช่น ด้านจิตใจ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ ระลึก
ถึงพระคุณของแม่ การปฏิบัติตนต่อแม่ในสิ่งที่ดีงาม เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณบิดามารดาอย่างไร การ
ปฏิบัติตนตามที่แม่สอนสั่ง ด้านอารมณ์ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึงความพึงพอใจ อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล ด้าน
สังคม เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านร่างกาย เด็กนักเรียน ได้เรียนรู้การแสดงออกอย่าง
ถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย พัฒนาการของเด็กนักเรียนสามารถสะสมเป็นทักษะพ้ืนฐานแล้วน าไปผสมผสาน
กับความรู้ใหม ่ๆ จากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดูแลด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของการแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย  จึงได้
จัดท าวันระลึกถึงพระคุณแม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ  เพ่ือประกาศเกียรติคุณของคุณพ่อ-คุณแม่ ดีเด่นในด้านต่าง ๆ ที่
ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม ่ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่  
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออกอย่างถูกต้อง  
3.5 เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  100 คน 
4.2 เด็กนักเรียน จ านวน  100  คน 
4.3 คณะครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงาน แขกผู้ทรงเกียรติที่ได้รับเชิญ  จ านวน  75  คน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกว่าน 
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6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2 เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการวันแม่แห่งชาติ  
6.4 จัดเตรียมสถานที่  
6.5 ด าเนินการตามโครงการที่วางแผนไว้  
6.6 ประเมินผล รายงานผู้บริหารทราบเขียนโครงการ     

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
5,000.- (หา้พันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.2 คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริการส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 

  10.2 เป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอ่ืนในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 
  10.3 เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม ่
  10.4 เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  15 

1.  ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นต่าง ๆ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิด 
ชูเกียรติบุคลากรทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในด้านต่าง ๆ   เพ่ือให้เป็นคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาต าบลและเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ส าหรับเยาวชนและสังคม(คนดีศรีโคก
ว่าน) เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ และแบบอย่างที่ดีให้แก่ต าบล  ท าให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหรือ
ในการด ารงชีวิตในสังคมอย่างทรงเกียรติ   

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ที่ได้รับ
คัดเลือกจากคณะกรรมการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ หมู่ 1- 11 
4.2 บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
4.3 บุคลากรในหน่วยงานราชการอ่ืนที่อยู่ในเขตต าบลโคกว่าน 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญคณะกรรมการประชุมเพื่อคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซด์อบต.โคกว่าน จดหมายข่าว      
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณร่วมโครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ท าให้ประชาชนเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ท าให้เป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



32 
 

                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                             ล าดับที่  16 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของจิตส านึกทางสังคม หรือจิตส านึกสาธารณะว่า คือ 
 การตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน หรือการค านึงถึงผู้อ่ืนที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน  ความเจริญ
ทางด้านวัตถุปัจจุบัน ท าให้สังคมมีค่านิยม ให้ความส าคัญและแสวงหาเงินทองอ านาจ มากกว่าให้ความส าคัญด้าน
จิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลง ปัญหามากมาย การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
จึงควรเกิดขึ้นในสังคม ด้วยเหตุนี้จึงมีการกล่าวถึงค าว่า "จิตสาธารณะ" มากขึ้นเพ่ือประโยชน์ที่จะเป็นแนวคิดต่อ
ตนเอง อันจะสร้างประโยชน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่สังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน มีนโยบายที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในด้านผู้มีจิตสาธารณะ   
เพ่ือคัดเลือกผู้มีจิตสาธารณะ เสียสละ การแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์เพ่ือ
สังคม และร่วมมือในการพัฒนาต าบล  เป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ส าหรับเยาวชน
และสังคม(คนดีศรีโคกว่าน) เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการเป็นผู้ที่เสียสละทั้งก าลังกาย ก าลังทุนทรัพย์
และก าลังสมอง โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนในการพัฒนาต าบลโคกว่าน มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ และแบบอย่างที่
ดีให้แก่ต าบล  ท าให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานหรือในการด ารงชีวิตในสังคม
อย่างทรงเกียรติอย่างภาคภูมิ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ การแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการ
ชุมชน ท าประโยชน์เพ่ือสังคม เพ่ือประกาศเกียรติคุณผู้มีจิตสาธารณะ ที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีจิตสาธารณะ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเอาเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือส่งเสริมประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลของตนเอง 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน  หมู่ 1 – 11 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
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6.3 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก  
                                                   -2- 
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซด์อบต.โคกว่าน จดหมายข่าว      
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณร่วมโครงการประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคคลผู้มีจิตสาธารณะ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ท าให้เป็นแบบอย่างที่ดีของต าบลและสังคมต่อไป 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

                                                           ล าดับที่  17 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 435  
ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. ข้อ 2.6  อปท.ด าเนินการ
จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเปูาหมายการท างานที่ ชัดเจน  
ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 

 และ เปูาหมายการท างานที่ชัดเจน   
3.4  เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.  
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
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2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 3.  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑช์ี้วัดผลการด าเนินงานระดับด ี
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                        ล าดับที่  18 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ มท 0892.4/ว 435  
ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.    ข้อ 2.6  อปท. ด าเนินการ
จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่
แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างาน

ที่ชัดเจน   
3.4  เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงขึ้น เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 3.  ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
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4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเปูาหมายการท างานที่ชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชี้วัดผลการด าเนินงานระดับดี 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                           ล าดับที่  19 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ในยุคปัจจุบันนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในทุกองค์กรนั้นเป็นปัญหาเรื้อรังมาเป็นเวลาช้า
นานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองได้หลายมุมมองไม่ว่าจะเป็นในแง่สังคมที่มีวัฒนธรรมอันดี
งาม สังคมของการเอ้ืออาทร สังคมของการอุปถัมภ์กัน เป็นต้น  แต่ถ้ามองอีกมุมหนึ่งแล้วสังคมไทยก็มีอีกหลาย
ปัญหา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาโสเภณี เป็นต้น แต่มีปัญหาหนึ่งที่คนไทยอาจจะลืม
นึกถึง หรือ ไม่ให้ความส าคัญต่อปัญหานี้มากเท่าที่ควร นั้นก็คือ ปัญหาการคอรัปชั่น คอรัปชั่น คือ “ปลวกของ
ระบบราชการ”  ส่วนสาเหตุที่ท าให้เกิดการ คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความ
ยากจนของข้าราชการชั้นผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย    
(corruption by public policy) เป็นต้น  ส่วนสาเหตุที่ท าให้เกิดการคอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลาย
ปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการชั้นผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การ
ทุจริตโดยนโยบาย ( corruption by public policy) เป็นต้น 

  การที่จะแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นได้ต้องใช้หลาย วิธีการเข้าช่วย หรือ ร่วมกันแก้ไขโดยมวลรวม โดยมี
ทฤษฎีหลายๆอย่างแตกต่างกันออกไป เช่น “หลักนิติรัฐ” กล่าวคือ รัฐที่อยู่หรือปกครอง ภายใต้กฎหมาย หรือ ใช้
กฎหมายควบคุม “หลักการตรวจสอบอ านาจรัฐ” กล่าวคือ เป็นการตรวจสอบอ านาจรัฐโดยองค์กร ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  โดยปัจจุบัน ในสังคมไทยได้มีกลุ่มคนบางส่วน หรือหลายๆองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครัฐและเอกชน ในการ
ตรวจสอบการท างานของภาครัฐ เช่น ส านักงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงานปูองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา เป็นต้น  ส่วนในการตรวจสอบการท างานของรัฐโดย
ภาคเอกชนนั้น เช่น องค์กรเอกชนอิสระ (NGO) กลุ่มนักศึกษา กลุ่มมวลชนต่างๆ เป็นต้น  ดังนั้น ไม่ว่าภาครัฐและ
เอกชน จึงควรสร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย โดยไม่ว่าจะเป็น จาก  “การปลูกฝั่ง
เยาวชน” ให้มีแนวความคิดที่รังเกียจ และต่อต้านการคอรัปชั่น “สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต”ให้แก่สังคม เหล่านี้
เองที่จะเป็นเส้นทางที่จะน าไปสู่การลดลงของปัญหาดังกล่าว และอาจท าให้ปัญหาดังกล่าวหมดไปจากสังคม 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน ไดเ้ล็งเห็นปัญหาการแก้ไขและการปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร สร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การ
คอรัปชั่นไปจากสังคมไทย ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร  สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่สังคม 
3.2  เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและร่วมขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
3.3 เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน

เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกว่านยิ่งขึ้น 



39 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   

2. จัดท าบันทึกข้อตกลงการร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  
 3.  อ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานที่เข้าตรวจสอบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วมของ
การด าเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกว่าน
เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกว่านยิ่งขึ้น 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                            ล าดับที่  20 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว (  One Stop 
Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประส านงานกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่  ต าแหน่ง นิติกร 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง   

 10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย   
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน
เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โคกว่าน
ยิ่งขึ้น 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                            ล าดับที่  21 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบาย 
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับสมรรถนะของหน่วยงาน
ของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัด 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม ณ จุดเดียว (  One Stop 
Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมกา ร
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  

เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านจึงได้จัดท ามาตรการนี้ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรร
มาภิบาล   
  (3) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน หมู่ 1 – 11 และประชาชนทั่วไป 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
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6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  -ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วมของ
การด าเนินโครงการของภาครัฐ 

     10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านเปลี่ยนไป
ในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โคกว่านยิ่งขึ้น 
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มิติที่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกข้ันตอน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  22 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านและศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารระดับอ าเภอ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้
โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่ งขึ้นสมควรก าหนดให้
ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูล
ข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้เพ่ือ
พัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะ
ปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับข้อมูลข่าวสาร
ของราชการไปพร้อมอีกประการหนึ่ง 

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของ
รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัต"ิ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและ
ข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประชาชน หมู่ 1 – 11  
4.2 บุคคลทั่วไป 
4.3 หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

50,000.-(ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                            ล าดับที่  23 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกว่าน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตัดทอนหรือท า
โดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมี
สิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา(copy right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) ได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงาน
ของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึง
การช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมี
สิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู)  

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของ
รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัต"ิ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดท ากิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน”  เพ่ือบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอ่ืน  เป็นประโยชน์ต่อการ
เผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยเปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  24 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของ
รัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้ เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัต"ิ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด 
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบหรือตัดทอนหรือท า
โดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมี
สิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนา(copy right)  หรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public inspection) ได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงาน
ของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึง
การช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมี
สิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู)  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดท ากิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540”  เพ่ืออบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตนเอง   

 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ืออบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่สนใจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ.2540 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 อย่างถูกต้อง 
3.3 เพ่ือให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตนเอง   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
4.2 ประชาชนที่สนใจ หมู่ 1 – 11 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 
  2. แต่งตั้งคณะท างาน 
  3. หนังสือเชิญประชุม 
  4. จัดประชุมและบรรยาย (พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ,สาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ, สิทธิ
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 
  5. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ 
  ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
   ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  25 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ เสียง 
กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือประสบการณ์ 
อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่น ที่ถูกน ามาผ่าน
กระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่ เรียก ว่า กรรมวิธีจัดการข้อมูล (Data Manipulation) และผลที่ได้อาจแสดงผล
ออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง เช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ แผนที่ แผ่นใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญของ 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  
ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บริการ ค าแนะน าผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
4.2 ประชาชน หมู่ 1 – 11  
4.3 บุคคลทั่วไป 
4.4 หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน     



51 
 

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  26 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ว่าน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ภารกิจส่วนหนึ่งของ การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
โดยเป็นกระบวนการ ที่ส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน รวมทั้งเป็น
กลไก ที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ ที่น า ไปสู่การบริหาร ราชการแผ่นดินที่
มีความโปร่งใส การเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการหนึ่ง  ที่จะน าไปสู่การ
สร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ หน่วยงานภาครัฐจะต้องมี
กระบวนการเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ ชัดเจนและมีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การขจัด ความไม่โปร่งใสและการด าเนินการตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูนั้น 
หน่วยงาน ของรัฐจ าเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ 
รับทราบข้อมูลมากที่สุด การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารนั้น สามารถด าเนินการได้ ตามศักยภาพของ
หน่วยงาน เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ การประกาศข้อมูลข่าวสารที่
หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและสื่ออ่ืน ๆ เช่น ทางวิทยุชุมชน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว  
เสียงตามสาย  แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ เป็นต้น ซึ่งเป็นการ จัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมายและการด าเนินการเพื่อให้ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากท่ีสุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จงึเห็นความส าคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน”  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์
ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้
ง่าย 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือปูองกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝุาฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540  
2) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอก  

ที่เก่ียวข้อง  
3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
4) เพ่ือเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และน าข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

2. จัดท าระเบียบและข้ันตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ  
3. จัดท าการจัดท าแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน  
4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
5. มีการทบทวนผลส าเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

  6. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลาย 

ช่องทางและเข้าถึงง่าย 
   10.2 ระเบียบและข้ันตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพ 

แสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
         10.3 การท างานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                                                               ล าดับที่  27 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้งศูนย์ ICT  ประจ าต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ICT ย่อมาจาก Information and Communication Technology แปลว่า เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับข่าวสารข้อมูลและการสื่อสาร นับตั้งแต่การสร้าง 
การน ามาวิเคราะห์หรือประมวลผล การรับและส่งข้อมูล การจัดเก็บและการน าไปใช้งานใหม่  วัตถุประสงค์หลัก
ของการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน คือการสร้างโอกาสร่วมกับชุมชนผ่านเครื่องมือ ICT โดยใช้สถานที่ใดๆ ก็
ได้ที่เป็นศูนย์รวม หรือที่เป็นศูนย์กลางของชุมชน และตั้งชื่อว่า “ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน” เพ่ือให้ชุมชนใช้เป็น
แหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย ตลอดจนใช้
เป็นแหล่งสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาส
ในการสร้างรายได ้และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  “ในการพัฒนาประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนั้น ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันอย่าง
จริงจัง โดยองค์กรท้องถิ่นจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่สุดในการกระจายการพัฒนาให้ทั่วถึง เพ่ือให้มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์การท้องถิ่นของตนเองและให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเก็บข้อมูลในท้องถิ่น เช่น ข้อมูลประชาชน เกษตร และสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่นเป็นก าลังส าคัญ ในการร่วมกันเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาประเทศ การเปิดเผยข้อมูลท้องถิ่น จะ
ท าให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมทั้งจะช่วยให้เกิด
การบริหารจัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศได้อีกด้วย” นางทรงพร 
โกมลสุรเดช ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร (ไอซีที) กล่าวในการ เป็นประธานเปิดงาน
สัมมนาโครงการ “Thailand Local Government Summit 2015” และปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “ดิจิทัล
เปลี่ยนโลก ประเทศไทยจะก้าวเดินอย่างไร อย่างมีเสถียรภาพ” 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดท าโครงการสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้งศูนย์ ICT  
ประจ าต าบล  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 
 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ชุมชนใช้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
2) เพ่ือใช้เป็นแหล่งสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที ่

ท่องเที่ยวในชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้  และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3) เพ่ือให้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถ่ินที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศได้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย ์ICT ประจ าต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
  1. จัดตั้งศูนย์ ICT ระดับต าบล 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดูแลระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
3. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
220,000.- (สองแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ชุมชนมีแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
10.2 มีช่องทางในการสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที่ 

ท่องเที่ยวในชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้  และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

10.3 มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10.4 ประชาชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถ่ินที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นขององค์กรท้องถิ่น 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
                                         

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  28 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น
ประชาชนจึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนและ
ร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือรับทราบปัญหา 
ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการ
ของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งข้ึนต่อไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญ 
ของการรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา ความต้องการของประชาชนจึง
ได้จัดท าโครงการประชาคมแผนชุมชน เพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งานของ
อบต. 
            3.๖  ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้าน 
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หมู่ 1 – 11 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

๑.  ประชาคมหมู่บ้าน(เวทีประชาชน) หมู่ที่ ๑ – ๑1  ต าบลโคกว่าน (ตามแผนปฏิบัติการ) 
           ๒.  ประชาคมต าบล  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
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6. วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 

  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  ถึง  พฤษภาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
-กองสวัสดิการสังคม   
-ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 
  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านและ
บทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  29 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว”  
ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ในกรณีที่ไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือ
ในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงไดม้ีมาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านเพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วใน
การให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมระดับต าบล ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ ให้มี
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต น าไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล 
  (3) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่  ต าแหน่ง นิติกร 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  



59 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกว่าน
เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โคกว่าน
ยิ่งขึ้น 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  30 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ราชการส่วนท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) สามารถด าเนินการควบคุมปัญหาด้าน  สาธารณสุข
สิ่งแวดล้อม ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะ
เป็นการควบคุมเรื่อง การก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การรักษาความสะอาด ในที่  หรือทางสาธารณะ สถานสาธารณะ 
การรักษาความสะอาดของแม่น้ าล าคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานสาธารณะ การรักษาความสะอาด
ของแม่น้ าล าคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานที่จ าหน่ายอาหาร หรือสถานที่สะสมอาหาร รวมทั้งกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งที่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน โรงงานขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
นอกจากนี้ ในกรณีที่มีโรคติดต่อที่ต้องแจ้งความ หรือโรคติดต่ออันตราย เกิดขึ้นในเขตท้องที่ ก็มีมาตรการในการ
ควบคุม และการจัดการ เพ่ือการปูองกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ในพ้ืนที่นั้นได้แม้ว่าราชการส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) จะมีอ านาจด าเนินการ และควบคุมเรื่องต่างๆ ข้างต้นแล้ว ซึ่งนับว่า เป็นมาตรการการ
ปูองกัน และควบคุมเบื้องต้น เพ่ือมิให้เกิดปัญหาต่อประชาชน ในชุมชนท้องถิ่นนั้น แต่โดยข้อเท็จจริง ราชการส่วน
ท้องถิ่น (อบต.) ก็ไม่อาจด าเนินการให้ครอบคลุมได้ทุกเรื่อง ในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 จึงได้
ก าหนดให้ราชการส่วนท้องถิ่น มีอ านาจด าเนินการ ในกรณีที่เกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชน ซึ่งหมายถึง 
"การกระท าใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อม หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของคนข้างเคียง"  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตาม
บทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ตามหลักการเหตุร าคาญ จึงมิใช่เรื่องที่คอ
ขาดบาดตาย แต่เป็นเรื่องที่กระทบต่อการด ารงชีวิตโดยปกติสุข กอรปกับสังคมไทย มีลักษณะที่ถ้อยทีถ้อยอาศัย ที่
ไม่ชอบฟูองร้อง หรือเป็นความกัน จึงมักไม่มีการร้องเรียน แม้ว่าจะเกิดเหตุร าคาญแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีที่
เหลืออดเหลือทนเสียแล้ว หรือไม่เช่นนั้นก็เป็นกรณีที่โกรธกัน ก็จะร้องเรียนกันทุกเรื่อง นี่คือ ความไม่พอดีของ
สังคมไทย 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้มีมาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้าน 
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ตามหลักการเหตุร าคาญซึ่งหมายถึง "การกระท าใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อม หรืออาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพของคนข้างเคียง" ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือการรักษาความสงบสุขของชุมชน  
2. เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  

  3.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  4.  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนหมู่ 1 - 11 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6.  วิธีการด าเนินการ 
     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่  ต าแหน่ง  นิติกร  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้รับการแก้ไขและ 
ไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4  ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขท่ีพึงปรารถนา ชุมชนเข้มแข็ง  
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  31 

1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลาอันรวดเร็ว”  
ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระท าได้ในกรณีที่ไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากกลไกการท าหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้ าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้การบริการในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือ
ในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้มีกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านเพ่ือให้การบริการในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือ
ในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบรวมถึง
ค าแนะน า  แนวทางการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป     
 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบตามเวลา 

ที่ก าหนด  
2. เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  

  3.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ค าแนะน าและค าปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการด าเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบรวมถึงค าแนะน า  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  4.  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6.  วิธีการด าเนินการ 

     1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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3. รายงานผลการด าเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานกฎหมายและคด ี

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาเหตุ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลดลงและได้รับการแก้ไข 

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4  ประชาชนได้รับการบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  
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3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  32 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา  
บทบาทอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น โดย 
ก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการ 
ก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของ 
ตนเองโดยเฉพาะนอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นคือ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและก าหนด 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของ 
ท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่ 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเปูาหมายผลผลิต ผลลัพธ์   งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรม ที่จะด าเนินการในปีแรกของ
แผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จดัเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์ต่อไป  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญของ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลฯ   จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปี ในการพัฒนาต าบลต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.6 เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้าน 
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หมู่ 1 – 11 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกป ี

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 
  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 
 

 
                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  33 
1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาชน
จึงมีบทบาทส าคัญในการก าหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนา
ท้องถิ่นของตน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ
ของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการของชุมชน
เพ่ือจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา น ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งขึ้นต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 

 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 
           3.๖  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการช าระภาษี ให้ค าปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมาย 
เบื้องต้นรับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หมู่ 1 – 11 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓  ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๓๐,๐๐๐ บาท(สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
อย่างแทจ้ริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  34 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดข้ึน จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัด 
ท าแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถ
แก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการ
พัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิ
ปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก   ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่
มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รัฐบาลก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรอ านวยการบูรณาการทุก
ภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน และแผนระดับต่าง ๆ 
ในพ้ืนที ่ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญ 
ของการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้ว
น าไปปรับปรุงแผนพัฒนาต าบลต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หมู่ 1 – 11 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนฯ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
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  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที ่

  11.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาต าบลไห้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
10.4 ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย น ามาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาต าบลของตน 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
            ล าดับที่  35 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะน าผลที่
ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่า
กระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ค วามส าเร็จ  บรรลุตามเปูาหมาย
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญ 
ของกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.๒ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติ
การด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
  3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.๔ เพ่ือเสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย 
  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ  
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
          ล าดับที่  36 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโคกว่าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปูาหมายภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้  
โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด าเนินการที่จะน าผลที่
ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการด าเนินการซึ่งจะบ่งชี้ว่า
กระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ  บรรลุตามเปูาหมาย
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญ 
ของมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกว่าน  โดยได้แต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการที่จะน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.๒ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติ
การด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
  3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
6. วิธีการด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.4  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี     
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8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพื่อน ามามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายให้ดีขึ้น 
  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ต่อไป 
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มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  37 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
น ามาใช้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้น
เพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง (Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่
กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่
เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุม
ภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความ
เข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุม
ภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับ
เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปมีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผลอยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ   
6.2  ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง แนะน า การจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้ 

ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   

6.3  รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดท าระบบการควบคุม 
ภายใน ภายในส านัก/ส่วนราชการ ต่อคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน   ทราบ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  38 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
น ามาใช้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้น
เพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง (Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่
กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่
เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่ งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุม
ภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความ
เข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุม
ภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้
ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
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6. วิธีการด าเนินการ 
1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงานย่อย ให้แตล่ะส่วนราชการ 

รายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองคก์ร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 
3. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” 
ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 39 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การก าหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
น ามาใช้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝุายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  ก าหนดให้มีขึ้น
เพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การด าเนินงาน 
(Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง (Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่
กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้น าของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องด าเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่
เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่
เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เกิดการควบคุม
ภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความ
เข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้ความส าคัญของการจัดให้มีการควบคุม
ภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท ากิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้
ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือน าผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราชการ 
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รายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 
3. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” 
ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 น าข้อมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
             ล าดับที่  40 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing  Monitoring) คือ  การติดตามการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมในระหว่างการปฏิบัติงาน  อาจเรียกว่าการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  หรือ การประเมินผล
แบบต่อเนื่อง  การประเมินที่มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่ประสิทธิผลของการควบคุม  ณ  ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่
ก าหนด  โดยขอบเขตและความถี่ในการประเมินรายครั้งขึ้นอยู่กับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของ
วิธีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก  การติดตามประเมินผล  เป็นวิธีการที่ช่วยให้ฝุายบริหารมีความมั่นใจว่า
ระบบการควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝุายบริหารต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลโดยการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานและการประเมินผลเป็นรายครั้ง  อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดหรือออกแบบไว้เพียงพอ  เหมาะสม  มีประสิทธิผลหรือต้องปรับปรุง  มีการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในจริง  ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา  ผู้บริหารต้อง
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  และก าหนดให้การติดตามประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและจัดท ารายงานเสนอต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท ามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ว่าน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมี
ประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือน าผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

6. วิธีการด าเนินการ 
1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราชการ 

รายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
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2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 

3. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” 
ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 น าข้อมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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      4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้ 

                                        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
                 ล าดับที่  41 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing  Monitoring) คือ  การติดตามการปฏิบัติ
ตามวิธีการควบคุมในระหว่างการปฏิบัติงาน  อาจเรียกว่าการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  หรือ การประเมินผล
แบบต่อเนื่อง  การประเมินที่มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่ประสิทธิผลของการควบคุม  ณ  ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่
ก าหนด  โดยขอบเขตและความถี่ในการประเมินรายครั้งขึ้นอยู่กับการประเมินความเสี่ยงและประสิทธิผลของ
วิธีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก  การติดตามประเมินผล  เป็นวิธีการที่ช่วยให้ฝุายบริหารมีความมั่นใจว่า
ระบบการควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝุายบริหารต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลโดยการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานและการประเมินผลเป็นรายครั้ง  อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดหรือออกแบบไว้เพียงพอ  เหมาะสม  มีประสิทธิผลหรือต้องปรับปรุง  มีการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในจริง  ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา   ผู้บริหารต้อง
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  และก าหนดให้การติดตามประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและจัดท ารายงานเสนอต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จึงเห็นความส าคัญในการ 
ควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดท ามาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
ว่าน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมี
ประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือน าผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
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6. วิธีการด าเนินการ 
1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราชการ 

รายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 
2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 
3. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดท าค าสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้น าความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ากิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ” 
ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 น าข้อมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 


