
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัตริาชการ การลาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง 

…………………………………………………………… 
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดบุรรีัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และฉบับที่ 
(แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน) และหมวด 10 การลา และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรรีัมย ์
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนกังานจ้าง ลงวันที่ 14 ตลุาคม พ.ศ. 2547 เพือ่ใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ใน
เรื่องของการมาท างาน การลา การหยุดงานต่างๆ (ทัง้นี้ได้ค านึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องที่ของต าบลโคกว่าน   
จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี ้

 

1. การลาหยุดราชการ 
   1.1 การลาป่วยใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต โดย
เสนอใน วันทีล่าหยุด หรือวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ กรณีลาป่วยต้ังแต่ 3 วันท าการข้ึนไป ให้แนบใบรบัรองแพทย์
ประกอบการลาด้วย 
   1.2 การลากิจส่วนตัวให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
โดยเสนอก่อนล่วงหน้าเพื่อขออนญุาตลา เมื่อได้รบัอนุญาตแล้วจึงหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ไม่
สามารถรอการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อักษรได้ ให้โทรศัพท์แจ้งผู้บงัคับบญัชาช้ันต้นทราบเหตผุลความจ าเป็นก่อน
หยุดราชการ และใหจ้ัดสง่ใบลาวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ (ยกเว้น พนักงานจ้างท่ัวไป ไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว) 
   1.3 การลาพักผ่อน ให้เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 
โดยเสนอก่อนล่วงหน้า 3 วันท าการ   เมื่อได้รับอนญุาตแล้ว จึงจะหยุดราชการได ้  การลาพักผ่อนควบ
วันหยุดราชการใหเ้ป็นดุลพินจิของผู้บงัคับบญัชา 
   1.4 กรณีการลาหยุดประเภทอื่น ๆ  ที่มิได้แจ้งไว้ในประกาศฉบับนี้ ให้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบรุีรมัย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และฉบับที่ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน) และ
หมวด 10 การลา และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรรีัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกบั
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเตมิอย่างเครง่ครัด 
 

2. การมาปฏิบัติราชการ 
2.1 การลงเวลาเข้า – ออก ในการปฏิบัตริาชการ กรณีมีความจ าเป็นที่ไมส่ามารถมาลง 

เวลาปฏิบัตริาชการเวลาเข้า – ออก ตามเวลาที่ทางราชการก าหนดไว้ได้ ให้โทรศัพท์แจง้ผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้นได้
ทราบและผู้รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ 

2.2 การมาปฏิบัติราชการ ถ้ามาท างานเกินเวลา  09.00 น.  จะถือว่ามาปฏิบัติราชการ 
สายและหากการมาเกินเวลาน้ันเป็นการ ลงพื้นทีป่ฏิบัติราชการ หรือเป็นธุระของทางราชการ ให้แจ้งผู้บังคับบญัชา
ทราบก่อน และจะถือว่าไม่สาย โดยใหล้งเวลามาปฏิบัติราชการตามจริง  
 
 
                     2.3 การขออนญุาต/.... 
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        2.3 การขออนุญาตออกนอกบรเิวณองค์การบรหิารสว่นต าบล เพื่อไปปฏิบัตริาชการนอก
พื้นที่ ให้แจ้งผู้บงัคับบัญชาช้ันต้นได้ทราบเป็นการเบื้องต้น เมื่อได้รับอนญุาตแล้วจงึจะออกนอกบริเวณได้ 
   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 

                                                               
     ( นายจักรพงษ์    หงษ์วิเศษ )        

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครัง้การลาหรือการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
…………………………………… 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดบุรรีัมย์  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  และฉบับที่ 
(แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปจัจบุัน) ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายก าหนดจ านวน
ครั้งการลา หรือการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล ทีจ่ะไม่ได้เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อนโดย
ค านึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือการมาท างานสายที่ไม้ได้เลื่อนข้ัน
เงินเดือนของข้าราชการ เป็นเรื่องที่มีความจ าเป็น จึงได้วางหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้  

 

1. คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะได้รบัเลื่อนข้ันเงินเดือน 
   1.1   เป็นพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
   1.2 พนักงานส่วนต าบล จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลจงัหวัดบุรรีัมย์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลือ่นข้ันเงนิเดือนพนักงานส่วนต าบล 
   1.3 พนักงานส่วนต าบล จะต้องไมม่ีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การลาบ่อยครัง้ และการ
มาท างานสายบ่อยครัง้ ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่านก าหนด คือ 
  การลาบ่อยครั้ง 

- การลาป่วย พนักงานส่วนต าบล ลาป่วยเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแล้วลาเกิน  30  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครัง้  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการลาคลอดบุตร การลาอปุสมบท และการ
เจ็บป่วยจากการปฏิบัติราชการ 

- การลากิจ พนักงานส่วนต าบล ลากจิเกิน 10 ครัง้ หรือ รวมแล้วลาเกิน  11  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครั้ง 
  การมาท างานสาย 
   พนักงานส่วนต าบล ถ้ามาท างานหลงัจากเวลา 09.00 น. โดยมิได้มีเหตุจ าเป็นทาง
ราชการ จะถือว่าเป็นการมาสาย และถ้าเกิน 15 ครัง้ ต่อหนึ่งรอบการประเมิน จะถือว่าเป็นการมาสายบ่อยครั้ง  
แตห่ากเกินเกณฑ์ทีก่ าหนดแต่มผีลงานที่ได้มอบหมายด าเนนิการแล้วเสร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาจพจิารณาให้
เลื่อนข้ึนเงินเดอืนได้ทั้งนี้ อยู่ที่ดลุพินิจของผูบ้ังคับบัญชา 
 

2. คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะได้รบัการเลื่อนข้ันเงินเดือนสองขั้น 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลเปน็ประโยชน์ต่อราชการอย่างดี
ยิ่ง และมผีลการประเมินการปฏิบัตงิานอยู่ในระดบัดีเด่น 
   2.2   มีวันลาป่วย ลากิจ ทั้งปีรวมกันไม่เกิน 10 วัน แต่ส าหรบัของพนักงานส่วนต าบล
ที่ลาเกินจ านวนวันที่ก าหนด แต่มีผลการงานปฏิบัติงานดเีดน่ อาจพิจารณาผ่อนผันใหเ้ลื่อนสองข้ันได้ 
 

 

               2.3 มาท างาน/.... 
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   2.3 มาท างานสายทั้งปีไม่เกิน 5 ครั้ง 
   2.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดข้ึน 
 

3. คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะได้รบัการเลื่อนข้ันเงินเดือนหน่ึงขั้นครึ่ง 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
   3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 15 วัน ในหนึ่งรอบการประเมิน แต่ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลทีล่าเกินจ านวนวันที่ก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัตงิานดี อาจพจิารณาผ่อนผันใหเ้ลื่อนหนึ่งขั้น
ครึ่งได้ 
   3.3 มาท างานสายไมเ่กิน 10 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมนิ 

3.4 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และมาตรฐานทีห่น่วยงานก าหนดข้ึน 
4. คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะได้รบัการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งขั้น 

4.1 ผลการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
และมผีลการประเมินการปฏิบัตงิานอยู่ในระดบัดี 
   4.2  มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 20 วัน ในหนึ่งรอบการประเมิน แต่ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลทีล่าเกินจ านวนวันที่ก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัตงิานดี อาจพจิารณาผ่อนผันใหเ้ลื่อนหนึ่งขั้น
ครึ่งได้ 

4.3    มาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 
4.4    ผลการปฏิบัตงิานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดข้ึน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 

                                                              
     ( นายจักรพงษ์    หงษ์วิเศษ )        

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครัง้การลาหรือการมาท างานสายของพนักงานจ้าง 

เพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนค่าตอบแทนและการต่อสัญญาจ้าง 
…………………………………… 

 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดบุรรีัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนกังานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง (ฉบบัที่ 6) ทีก่ าหนดให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รบั
มอบหมายก าหนดจ านวนครั้งการลา หรือการมาท างานสายของพนักงานจ้าง ทีจ่ะไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทนและการ
ต่อสัญญาจ้างเป็นหนังสือไว้ก่อนโดยค านึงถึงลักษณะงาน และสภาพทอ้งทีอ่ันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรอื
การมาท างานสายที่ไม้ได้เลือ่นข้ันเงินเดือนของข้าราชการ เป็นเรือ่งทีม่ีความจ าเป็น จึงได้วางหลกัเกณฑ์ไว้ดังนี้  

 

                    1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง 
   1.1   เป็นพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
   1.2 พนักงานจ้าง จะตอ้งมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
   1.3 พนักงานจ้าง จะต้องไม่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑก์ารลาบ่อยครัง้ และการมา
ท างานสายบ่อยครัง้ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านก าหนด คือ 
  การลาบ่อยครั้ง 

- การลาป่วย พนักงานจ้าง ลาป่วยเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแลว้ลาเกิน  30  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครัง้  ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการลาคลอดบุตร การลาอปุสมบท และการ
เจ็บป่วยจากการปฏิบัติราชการ 

- การลากิจ พนักงานจ้าง ลากิจเกิน 10 ครั้ง หรือ รวมแล้วลาเกิน  11  วัน   
ต่อหนึ่งรอบการประเมิน ถือว่าเป็นการลาบ่อยครั้ง (ยกเว้น พนักงานจ้างท่ัวไป ไม่มีสิทธิลากิจส่วนตัว) 
  การมาท างานสาย 
   พนักงานจ้าง ถ้ามาท างานหลงัจากเวลา 09.00 น. โดยมิได้มีเหตจุ าเป็นทางราชการ 
จะถือว่าเป็นการมาสาย และถ้าเกิน 10 ครัง้ ต่อหนึง่รอบการประเมิน จะถือว่าเป็นการมาสายบ่อยครั้ง  แต่หาก
เกินเกณฑ์ที่ก าหนดแต่มีผลงานที่ได้มอบหมายด าเนินการแลว้เสรจ็บรรลุตามวัตถุประสงค์ อาจพจิารณาใหเ้ลือ่น
ค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างได ้ทั้งนี้ อยู่ที่ดุลพินิจของผูบ้ังคับบัญชา 

การขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   พนักงานจ้าง ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร โดยมิได้มีเหตุจ าเป็นทาง
ราชการ จะถือว่าเป็นการขาดราชการ และถ้าเกิน 4 ครั้ง ต่อหนึ่งรอบการประเมิน จะถือว่าเป็นการขาดราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร แต่หากเกินเกณฑ์ทีก่ าหนดแต่มีผลงานที่ได้มอบหมายด าเนินการแล้วเสร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ อาจพิจารณาใหเ้ลื่อนค่าตอบแทนและต่อสญัญาจ้างได้ ทั้งนี้ อยู่ที่ดลุพินจิของผู้บงัคับบญัชา 
 

                     2.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน  4 % 
   2.1 ผลการปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลเปน็ประโยชน์ต่อราชการอย่างดี
ยิ่ง และมผีลการประเมินการปฏิบัตงิานอยู่ในระดบัดีเด่น 
                                                                                                            2.2   มีวันลาป่วย/… 
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2.2   มีวันลาป่วย ลากิจ ทั้งปีรวมกันไม่เกิน 4 วัน แต่ส าหรับของพนักงานจ้างทีล่าเกินจ านวน
วันที่ก าหนด แต่มีผลการงานปฏิบัตงิานดีเด่น อาจพจิารณาผ่อนผันให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 % ได้ 
   2.3 ไม่เคยมาท างานสายทั้งป ี
 

                        3.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน  2 % 
   3.1 ผลการปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 
   3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 10 วัน ในหนึ่งรอบการประเมิน แต่ส าหรับ
พนักงานจ้างทีล่าเกินจ านวนวันที่ก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัตงิานดีมาก อาจพจิารณาผ่อนผันให้เลื่อน
ค่าตอบแทน  2 % ได้  
                               3.3  มาท างานสายไม่เกิน 4 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมิน 
 

                        4.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน  1 % 
                               4.1  ผลการปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
และมผีลการประเมินการปฏิบัตงิานอยู่ในระดบัดี 
   4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 20 วัน ในหนึ่งรอบการประเมิน แต่ส าหรับ
พนักงานจ้างทีล่าเกินจ านวนวันที่ก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดี อาจพจิารณาผอ่นผันให้เลื่อนค่าตอบแทน  
1 % ได้ 

4.3  มาท างานสายไมเ่กิน 15 ครั้ง  ในหนึ่งรอบการประเมนิ 
 

                         5.  นอกเหนือจากคุณสมบัติ ข้อ 2, ข้อ3, และข้อ 4 จะได้เลื่อนค่าตอบแทน 0.5 %  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดต่อไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕63 
 

                                                                
     ( นายจักรพงษ์    หงษ์วิเศษ )        

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบลโคกว่าน  โทร.0 4411 9874 
ท่ี  บร 80301/                                             วันท่ี   1  ตุลาคม  2563 
 

เรื่อง   แจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เพื่อให้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์นี ้ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เรียน พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู/พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์การมาปฏิบัติราชการ การลา 
                       ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1 ตุลาคม  2563 
                   2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครัง้การลาหรือการ  
                       มาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลเพือ่ประกอบการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
                       ลงวันที่  1 ตุลาคม  2563 
                   3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครัง้การลาหรือการ  
                       มาท างานสายของพนักงานจ้างเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนและการต่อสัญญา 
                       จ้าง   ลงวันที่  1 ตุลาคม  2563 
 
           ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน เพื่อ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวางแนวทางในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู/พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป ใช้ส าหรับประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนและการ
ต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้ประกาศใช้ไปแล้ว นั้น 
  ดังนั้น  เพื่อให้ท่านปฏิบัติให้ถูกต้องตามประกาศดังกล่าว  ตามเอกสารที่ส่งมาด้วยน้ี ข้อ 1,ข้อ 2
และข้อ 3   จึงแจ้งประกาศดังกล่าวมาให้ท่านได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป             

 
                                                                                                                 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

                                                                
                                                  (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ ) 

                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


