
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
**************************************** 

 
                     เพื่อให้เป็นตามพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรบัภารกจิตามแผนการฏิรปูประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทัง้ใหส้อดคล้องกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Inlegrity and I ransparency Assessment : IIA) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
จึงก าหนดนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดบั มีส่วนร่วมในการผลกัดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป ดังนี ้

 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบคุลากรเพือ่วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ
ขององค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

    ลงช่ือ           
       (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 
                                     ต าแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกว่าน  


