
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
     

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 
2547 และฉบับเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
  1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)   
      1) ต้าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน ้า)    จ้านวน    ๑    อัตรา 
 

  2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
                              2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่ 

เกินเจ็ดสิบปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน 

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล            

    5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

    6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    7) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
                              8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 
 
                                                                                                                                  9)/… 
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                              9) ไมเ่ป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครในต าแหน่ง แบบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

3.  การรับสมัคร   
 3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท างานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์  ในระหว่างวันที่  17   –  28  กันยายน  2563  ในวัน
และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี 0-4411-4437 

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                          จ านวน  1  ฉบับ 
 (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                         จ านวน  1  ฉบับ 
 (3)  ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา  ที่แสดงว่าเป็นผู้มี  

วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  ทั้งนี้จะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัคร           จ านวน  1  ฉบับ 
 (4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นด า   

ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน                              จ านวน  3  รูป 
 (5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม                    จ านวน   1 ฉบับ 
 (6)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส   

ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี)                                                                                     จ านวน  1  ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
         - ค่าธรรมเนียมในการสมัคร เป็นจ านวนเงิน  100 บาท 

3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล 
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้ 
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
                    4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  
                      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา  ในวันที่ 30 
กันยายน  ๒๕63  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  อ าเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยสามารถสอบถาม
ข้อมูลได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4411-4437 (ในวันและเวลาราชการ)  

 5. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   จะด าเนินการสอบสรรหาในวันที่  20  ตุลาคม  ๒๕63   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   
                                                                                                                    6. หลักเกณฑ์/… 
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  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้รายละเอียดตาม ( ภาคผนวก ก ) 
 

  7.หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องสอบผ่าน ในทุกวิชาที่ท้าการสอบคัดเลือก โดยให้ถือเกณฑ์
ว่าต้องเป็นผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนแต่ละภาคท่ีสอบคัดเลือกไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

  8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                          8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลาดับ จาก
ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ค. (ความเหมาะสม
กับต าแหน่ง) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ค. (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) เท่ากัน ให้ผู้สอบ
ได้คะแนนภาค ข. (ความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากันอีก ให้
ผู้สอบได้คะแนนภาค ก. (ความรู้ ความสามารถทั่วไป ) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลาดับที่สูงกว่า และถ้าคะแนนเท่ากันอีก 
ให้ผู้ได้รับเลขประจาตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
       8.2 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  22  ตุลาคม  2563  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
 

      9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       9.1 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ขึ้นไว้ใน
บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร และจะด าเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ และหากผู้ใดได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
แล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
ไม่ได ้
      9.2 ผู้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องน าบุคคลมาท าหนังสือค้ าประกันตาม
แบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่านก าหนด  
                         9.3 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน จะมีค าสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
โดยจะท าสัญญาจ้าง รายละเอียดตาม(ภาคผนวก ข) และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ี ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่า
บุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน อาจถอนรายชื่อผู้
นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

ประกาศ  ณ  วันที่   3   กันยายน   พ.ศ. 2563 

            
(นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 



(ภาคผนวก ก) 
การก าหนดและประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ลงวันที่  3  กันยายน พ.ศ. 2563 
……………………………………………………. 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
2.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)  
 

ภาค เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

เช้า 
    20  ตุลาคม  ๒๕63   
   09.00 - 12.00 น. 

ภาค ก. 
ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

50 โดยวิธีการสัมภาษณ์  หรือ
สอบข้อเขียน   หรือการ
ทดสอบสมรรถนะทาง
ร่างกาย 

   

ภาค ข. 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่อง
ต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

50 โดยวิธีการสัมภาษณ์  หรือ
สอบข้อเขียน   หรือการ
ทดสอบสมรรถนะทาง
ร่างกาย 

   

ภาค ค.   

คุณลักษณะอ่ืนๆของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์  หรือ
สอบข้อเขียน   หรือการ
ทดสอบสมรรถนะทาง
ร่างกาย 

   

รวม 200  
 

หมายเหตุ  - ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องสอบผ่านให้ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐ ของ  
                คะแนนในแต่ละภาค                                             
 

                                                                
            (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
 

 
 
 



(ภาคผนวก  ข) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) จ านวน  1  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
2. มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีใบรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

 1. รถกะบะเทความจุต่ ากว่า 5 ลูกบาศก์หลา 
 2. รถฟาร์มแทร็คเตอร์ทุกชนิด 
 3. รถแทร็คเตอร์ตัดหญ้า 
 4. รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเองขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 5. รถอัดฉีด 
 6. รถบรรทุกน้ า 
 7. รถบรรทุกน้ ามัน 
 8. รถไม้กวาด 
 9. รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
 10. รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
 11. รถบดไอน้ า ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 12. รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 13. รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 14. รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 15. ลูกกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
 16. รถยกแบบทรัคเครน (TRUCK CRANE)  
 17. เครื่องท าลายคอนกรีต 
 18. รถยกกระเช้า 
 19. รถบัสติดแอร์ ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้าถึง     
       ล้อหลัง ตั้งแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 10 เมตร 
 20. รถซ่อมบ ารุงและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400.-บาท 
           - ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี        

                                                                        
                      (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 


