
 

                                      
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 
เร่ือง  ก าหนดโครงสร้างสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน 

********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ ได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ในคราวประชุมครั้งที่ 8 /2563 เมื่อวันที่  27   สิงหาคม  2563  แล้วนั้น 
 

         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลและกิจการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ 24 ตุลาคม 2545   จึงขอประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน   ไว้ดังนี้ 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  ประกอบด้วย 
(๑) ส านักปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล (01) 
(๒) กองคลัง (04) 
(๓) กองช่าง (05) 
(๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 

                                  (10) กองสวสัดิการสังคม (11) 

  ข้อ ๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้ง
ก าหนดและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (รหัสหน่วยงาน 01) จัดแบ่งงานภายในส่วน
ราชการ ดังนี้ 

(1) งานบริหารทั่วไป 
(2) งานนโยบายและแผน 
(3) งานการเจา้หน้าที ่
(4) งานกฎหมายและคดี 
(5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(7) งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 /ข้อ ๒... 
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  ข้อ ๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ                 
เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างานทดลองประจ าเดือน ประจ าปี                       
งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

กองคลัง  (รหัสหน่วยงาน 04) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี ้
(1) งานการเงนิ 
(2) งานบัญช ี
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(4) งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 

  ข้อ ๓ กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ การออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและตรวจสอบคุณภาพพัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง                   
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง                  
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม 
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

กองช่าง (รหัสหน่วยงาน 05) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ดังนี ้
(1) งานก่อสร้าง 
(2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(3) งานประสานสาธารณูปโภค 
(4) งานผังเมือง 

  ข้อ 4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยงานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางศึกษา งานกิจการ ศาสนา ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (รหัสหน่วยงาน 08) การแบ่งงานภายในส่วน
ราชการ ดังนี้ 

(1) งานบริหารการศึกษา 
(2) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(3) งานส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และนันทนาการ 

ข้อ 6 กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน  
การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมเด็กและเยาวชน การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชน งานส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาท้องถิ่นที่จัดตั้งโดยชุมชนหมู่บ้านหรือองค์กร หน่วยงานขับเคลื่อน
ให้จัดตั้งขึ้น งานส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม               
งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

                                                                                                       /กองสวัสดิการ... 
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กองสวัสดิการและสังคม (รหัสหน่วยงาน 11) จัดแบ่งงานภายในส่วนราชการ ดังนี ้
(1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(2) งานสังคมสงเคราะห์ 
(3) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

ข้อ 7  หน่วยตรวจสอบภายใน มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนงานการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผนเกี่ยวกับการบริหาร ตรวจสอบด้านงบประมาณ  ด้านการเงินการบัญชี                      
การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารด้านอื่นๆ วิเคราะห์ประเมินความพอเพียงและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน เป็นต้น โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 งาน คือ 
  -    งานตรวจสอบภายใน 
 

 

   ประกาศ ณ วันที่  1   เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

 

                                         ลงชื่อ           
       (นายจักรพงษ์  หงษ์วิเศษ) 
                                     ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกว่าน  
 

 


